K@BENHAVNS UNIVERSITET

Kgbenhavns Universitets bestyrelse

GODKENDT MZDEREFERAT — ABENT 1. APRIL 2014

Forum KgbenhavndJniversitetsbestyrelse
REKTORSEKRETARIATET

Mgde afholdt: 21.1.2014 k1 10.0046.20

NGRREGADE 10
1017 KGBENHAVN K

Sted: Det Samfundsvidenskabeligeakultet, bk. 35.3.B

Referent: Steen Urich, AnneHolme DIR 35322082
MOB 40272682

Deltagere: anhol@adm.ku.dk

Medlemmer:Formand Ns Strandberd?ederseniAnja C. AndersenGwen
Gruner-Widding, BterGaemelke, dnnikJohansen,ahn $nnelLykkeaa,
Emilie Nayberg, $e Sunesenl.eif SgndergaardyladsKrogsgaard Tiom-
sen.

REF: ANHOL

PeterGaemelkeorlod madetefterpunkt6 pa denordinaeredagsorden. iBe
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1. Godkendelseaf dagsorden


http:13.30-15.30
http:10.00-16.20

Formanden bgd velkommen til bestyrelsens to nye medlemmer lektor Anja sipe 2 ar s
C. Andersen og studerende Gwen Gruner-Widding. Anja C. Andersen ind-

treeder i stedet for Niels Keergard, der har valgt at udtraede midt i mandatets
periode pa 4 ar (1.1.2012-31.12.2015).

Der var ingen bemeerkninger til dagsordenen.

2. Underskrivelseaf referat af bestyrelsesmgdel. 10. dec. 2013

Bestyelsen underskrev referat af 10. december 2013.

3. Orientering om begyrelsensarshjul for 2014
Formanen preesenterede arshjulet.

Formanden foreslog at mgdet den 10. marts 2014 udgik af mgderaekken, da
der ikke var tegn pa en tilstraekkelig tung dagsorden, og da formanden selv
er forhindret i at deltage i mgdet

Bestyrelsen kommenterede arshjulet og tilkendegav tilfredshed med planen
om, at der Igbende seaettes interne strategiske draftelser pa dagsordnerne.
Draftelserne skal bidrage til at udfolde synet pa, hvor KU helt overordnet
skal bevaege sig hen.

Formanden foreslog at den planlagte studietur 7-9. september 2014 skulle ga
til Minchen med strategisk fokus pa bl.a. innovation og erhvervssamarbe;

de. Bestyrelsen far udkast til programskitse til draftelse pa neestkommende
mgde i april.

Bestyrelsen tog orientering om arshjulet til efterretning og godkendte, at be-
styrelsens mgde den 10. marts udgar af mgdersekken.

4. Statuspa KU’'shandleplanfor kensmaessig blancei forskning
og ledelse

Rektor ndledte med at understrege, at kernen i de fremsatte forslag var at
der holdes fast i malet om at fa bragt alle talenter i spil, med henblik pa at
Kgbenhavns Universitet opnar mest mulig kvalitet i forskning og undervis

ning.

Bestyrelsen fik en afrapportering pa den tidligere handlingsplan "Mangfol
dighed — flere kvinder i forskning og ledelse”.

Bestyrelsen takkede for afrapporteringen og tilkendegav tilfredshed med, at
det var lykkedes at gge andelen af kvindelige professorer. Bestyrelsen var



samtidig opmaerksom p4, at der fortsat er en 'leaking pipeline’ fra adjunkt tilsioe 5 ar 5
lektorniveau.

Bestyrelsen blev endvidere orienteret om ledelsens forslag til nye initiativer
for at tiltreekke og fastholde alle talenter pa KU. Forslagene er tidligere be-
handlet i bl.a. KU’s senat og af ledelsesteamet.

Rektor tilkendegav, at forslaget om at der fremover bgr veere mindst én an-
sgger af begge kan til alle stillinger var kontroversielt. Ud over at styrke
kgnsbalancen var forhabningen dog, at det ville medfare bredere opslag og
dermed tiltraeekke flere kvalificerede ansggere generelt.

Er der konkrete tilfeelde, hvor man ikke finder at det er muligt at opfylde
kravet om kvalificerede ansggere af begge kan, vil rektor kunne dispensere
fra reglen.

Rektor oplyste, at forelgbige tal, som dog endnu ikke var kvalitetssikrede,
indikerede, at op imod 1/3 af de faste VIP-stillinger besaettes ved opslag,
hvor der kun er 1 ansgger og at op imod halvdelen af stillingerne besaettes
ved opslag, hvor der kun er 1 kvalificeret (efter videnskabelig bedgmmel
sesproces) ansgger. Bestyrelsen drgftede de fremsatte forslag og bad om at
det ogsa fortsat overvejes om der med fordel kan indfares en central barsels-
fond. Bestyrelsen lagde veegt pa, at det ogsa drgftes videre, hvorledes man
kan sikre et bredere ansggerfelt, nar der opslas faste VIP-stillinger- Besty
relsen betonede, at et stgrre antal ansggere til den enkelte VIP-stilling er et
vaesentligt skridt pa vejen til ogsa bade kvinder og meend i ansggerfeltet.
Rektor resolverede, at begge dele medtages i den kommende hgring over
problemstillingen i de akademiske rad.

Bestyrelsen betonede endvidere vigtigheden af at tage fat pa spgrgsmalet
om, hvorfor der ikke er et lige antal kvinder og maend, som gar fra adjunkt
til lektorstillinger. Herunder bl.a. yderligere fokus péa arbejdskulturen-og ar
bejdsmiljget i forskningsmiljgerne.

Bestyrelsen gnskede endvidere ved given lejlighed at have en bredere drgf
telse af talentfastholdelse og talentrekruttering.

Rektor takkede for bemaerkninger og tilkendegav, at bestyrelsen medio 2014
ville se den endelige handleplan forud for ikrafttraedelse.

Bestyrelsen tog orienteringen med ovenstaende bemaerkninger til efterret
ning og bakkede op om det videre forlgb med hgring af de akademiske rad.

5. Godkendelse af eendring af Center for Militsere Studiers sta-

tut/vedteegt



Formanden fremlagde sagen og henviste blandt andet til de bemaerkningersipe 4 ar s
om Center for Militeere Studier og forslaget om gnskerne til &ndrede ved-

teeder, som dekan Troels dstergaard Sgrensen havde givet i forbindelse

med introduktionen til Det Samfundsvidenskabelige Fakultet forud for selve
bestyrelsesmgdet.

Bestyrelsen godkendte aendring af Center for Militeere Studiers statut.

6. Udbud af revisionsydelsegpa KU — bestyrelsesbemyndigelss!
formanden
Bestyrelsesformanden fremlagde, at bestyrelsen inden udgangen af 28. fe
bruar skulle have valgt, hvem der blev leverandgr af revisionsydelsen til
KU.

Bestyrelsen tog den korte tidsfrist ad notam, idet universitetsdirektgren re-
degjorde for, at der pa grund af andrede tidsplaner i det nationale SKI-
udbud, var opstaet den situation, at KU havde vaesentlig kortere tid til gen-
nemfagrelse af udbuddet end forventet far jul. Bestyrelsen besluttede, at valg
af revisionsfirma skulle ske ved skriftlig hgring i bestyrelsen med begrundet
indstilling, nar udbudsrunden er afsluttet.

Kl. 13.30 Mgdet blev midlertidigt haevet til fordel for intern temadrgftelse
vedr. Debatten om kvalitet, relevans og taxameterfinansiering af universi
tetsuddannelserne.

Vicedirektar for Uddannelsesservice Anni Sgborg deltog. Formand for Ud-
valg for kvalitet og relevans i de videregadende uddannelser Jgrgen-Sgnder
gaard deltog i den sidste halvdel af temadrgftelsen.

Kl. 15.30 Fortseaettelse af ordineert mgde

Lukket made:
7. Fortrolig mundtlig orientering om statuspa bygningsselveje

8. Fortrolig mundtlig orientering om statuspa SatensNaturhisto-
riske Museum

9. Lukket pga. hensyntil tredjepart



Abent mgde SIDE5 AF 5
10.Meddele ser

Rektor orenterede om, at rapporten Til gavn for Grgnland ville udkomme
den 24. januar. Bestyrelsen var inviteret til opleeg om rapporten d. 4. februar
i Festsalen.

Prorektor for forskning og innovation meddelte, at KU i ar har modtaget 4
ud af de 7 ERC grant, der er uddelt til de daske universiteter i ar.

Bestyrelsesformanden foreslog, at bestyrelsen fra juni vil overga til kun at
modtage ordingert mgdemateriale elektronisk. Bestyrelsesmedlemmerne vil i
sa fald fa en iPad stillet til rAdighed og sekretariatet vil veere behjzelpeligt
med brug og opsaetning. Bestyrelsen drgftede og tilsluttede sig forslaget.

11.Evt.

Et bestyrelsesmedlem bad om, at der ville blive orienteret om trivselsunder
sggelsen blandt de studerende. Det vil ske pa et af bestyrelsens farstkom
mende mgder.

Det ordineere mgde sluttede kl. 16.20. Neeste mgde er berammet til tirsdag
den 29. april 2014.





