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MOB 29639167

MedlemmerFormand Nils Strandberg Pedersen, Peter Geemelke, Jannik yeie Hoegsbro@adm ku.dk
Johansen, Mattias Friis Jgrgensen, Niels Keergard, Joan Sonne Lykkeaa, Ka

ri Melby, Emilie Nayberg, Leif Sgndergaard, Mads Krogsgaard Thomsen, ger: newn

Sine Sunesen.

Daglig ledelse Rektor Ralf Hemmingsen, prorektor Thomas Bjgrnholm,
universitetsdirektagr Jgrgen Honoré.

Sekretariat Steen Ulrich, Torben Rytter Kristensen, Nele Hagsbro.
Geester:

Pkt. 6A:Manager Flemming Lorenz, Rambgll Management. Sektionsleder,
HR&O, Ingrid Skovsmose Jensen.

Pkt. 7:Vicedirektar for Campus Service, Anders Boe Hauggaard-Nielsen

Dagsorden:

1. Godkendelseaf dagsorden

Dagordenen blev godkendt uden kommentarer.


mailto:Nele.Hoegsbro@adm.ku.dk

2. Underskrivelseaf referat af bestyrelsenamgdeden 4. december SIDE 2 AF 7
2012

Bestyrelsen godkendte referatet af bestyrelsens mgde d. 4. dec. 2012, dog
saledes, at der indsaettes en saetning under punktet vedr. budgetvedtagelsen
samt en saetning under punktet vedr. revisionsprotokollatet. Under farst
naevnte punkt tilfgjes, at bestyrelsen gnskede fuld opmaerksomhed pa den
langsigtede risiko ved et budgetteret underskud pa 230 mio. kr. for budget
2013, som bestyrelsen i gvrigt tilsluttede sig pa grund af de kommende ars
budgetstabilitet og den nuveerende starrelse pa KU's egenkapital. Under
sidstnaevnte punkt tilfgjes, at bestyrelsen udtrykte tilfredshed med revisions-

protokollatet.

3. Godkendelseaf vedteegternefor KgbenhavnsUniversitet
Bestyrelsesformanden redegjorde for, at det efterfglgende punkt 4, "God-
kendelse af vedtaegterne for Institut for fadevare- og ressourcegkonomi og
Skov & Landskab” er direkte konsekvensrettelser pa institutniveau af dette
punkts eendringer af den samlede vedtsegt for Kgbenhavns Universitet, hvor-
for behandlingen af de to punkter kunne betragtes som en samlet behand-
ling. Fakultetsfusionerne pa det "vade” omrade har skabt behovet for revisi
on af 8 60 om det forhenvaerende Fgdevaregkonomisk Institut/nuveerende
Institut for fadevare- og ressourcegkonomi samt af 8§ 61 om Skov & Land-
skab. Det reviderede udkast af § 60 og 8§ 61 regulerer de styrelsesmeessige
forhold for de to organisatoriske enheder, herunder deres respektive besty
relser (som begge er radgivende), men aendrer ikke ved ledelsesstrengen.
Tilfgjelsen af stk. 2 til § 48 i vedteegterne vedr. Master of Public Health-
uddannelsen pa SUND medfarer at den fremadrettet far samme styringsmo-

del som gvrige tilsvarende uddannelser.

Efter opklarende spgrgsmal vedr. de szerlige historiske og organisatoriske
forhold mht. ledelsesforhold og center-/institutbestyrelser godkendte besty

relsen de foreslaede vedtaegtseendringer.



4. Godkendelseaf vedteegternefor Institut for fgdevare-ogres- SIDE 3 AF 7
sourcegkonomiog kov & Landskab
Bestyrelsen godkendte vedtaegterne for hhv. Institut for fadevare- og res-

sourcegkonomi samt Skov & Landskab.

5. Godkendelseaf magdeplanog arshjul 2013
Bestyrelsesformanden konstaterede, at bestyrelsen tidligere har besluttet, at
der i 2013 skal afholdes et strategidagn. Efter drgftelse konstaterede for-
manden tilslutning til, at det afholdes d. 17.-18. sep. 2013 kl.12.00 — 12.00.
Lokaliteten vil veere i eller neer ved Kgbenhavn og fastleegges snarest af se

kretariatet og meldes til bestyrelsen.

Uddannelseskvalitet og talentpleje er tidligere udpeget som temaer til strate-
giske drgftelser. Derudover blev naevnt yderligere temaer, der gnskes draf
tet; bl.a. en generel diskussion af hvilket universitet KU skal veere, hvordan
man skaber sammenhaeng i de enkelte uddannelser, sammenspillet mellem
masseuniversitet og eliteuniversitet samt udviklingen af det fysiske studie-
miljg. Bestyrelsen naevnte, at der med fordel kunne inkorporeres relevante
eksterne opleegsholdere. Formanden konstaterede, at man ikke ville kunne
na en diskussion af alle de foreslaede temaer, men at drgftelserne vil forsgge

at komme i dybden med de centrale emner.

Formanden konkluderede vedr. strategidggnet, at gverste daglige ledelse ud-

former et oplaeg til program, som behandles pa bestyrelsens mgde i juni.

| forleengelse af forslaget om det fysiske studiemiljg som tema, blev det pa
rektors foranledning besluttet, at den daglige ledelse foretager en kortleeg
ning af omradet, suppleret med det didaktiske omrade og der vil blive givet
en status og mulighed for en drgftelse pa et bestyrelsesmgade i slutningen af
aret. Denne kortlaegning vil besta af en samlet afrapportering vedr. udvik-
lingen af studiemiljg samt status fra KUUR, ligesom rektor vil foranledige

et feelles seminar med repraesentanter for de studerende fra fakulteterne og


http:kl.12.00

centralt, podekanerndor uddannelseg vicedirektagrendr uddannelse. & SIDE 4 AF 7
dennebaggrund udirmeset notattil bestyrelsenderkan danegrundlag

for en eventuelyderligeredraftelseaf detfysiskestudiemilja.

Bestyrelsen godkendte derpa mgdeplan og arshjul 2013.

6. Meddelelser
« Orientering om Arbejdspladsvurdering (APV) pa Kgbenhavns
Universitet 2012
Manger Flemming Lorenz, Rambgll Management, som har bistadet Kaben-
havns Universitet i den netop gennemfgrte arbejdspladsvurdering (APV),
preesenterede i henhold til det udsendte materiale hovedresultaterne. Rektor
orienterede derpa om Arbejdsmiljgudvalget pa KU’s indledende drgftelse
og de tiltag, ledelsen i samarbejde med medarbejderne vil igangsaette som
opfalgning. Der vil bl.a. blive sat fokus pa ledelse og specifikt pa den neer
meste leder, som svarene viser har stgrst betydning for tilfredsheden hos den
enkelte medarbejder. Klarhed i kommunikation, lydhgrhed og anerkendende
ledelse samt fokus pa balance mellem arbejde og fritid er de generelle nag-
leord og de vil derfor alle fa fokus i opfalgningsplanerne og specifikt i det
allerede igangsatte ledelsesudviklingsprogram.

Rektor orienterede om, hvordan der falges op pa de forskellige niveauer i
organisationen. Rektor naevnte, at han personligt drgfter APV’en med hver
enkelt dekan og her gennemgar bade det samlede fakultetsresultat-og resul
taterne for de enkelte institutter. Dialogen med rektor indgar i dekanernes
opfalgning, hvor de i samarbejde med institutterne og institutlederne sikrer

relevant opfglgning og udarbejdelsen af handleplaner.

Som eksempel pa et tiltag, der har til formal at skabe stgrre synlighed og
kommunikation fra gverste daglige ledelse naevnte rektor lanceringen af

"rektoratets perspektiv’, som fremover vil udkomme 3-4 gange arligt.



Formanden konkideede, abestyrelsen ligbetaf efterareffar en ogalgen- SIDE 5 AF 7
deorienteringom, hvodan de er blevetfulgt op.

Bedyrelsen takkede for opleegget og tog orienteringen til efterretning.

» Orientering an regeringensgnnovationsstrategi;’Danmark -
Lasningernedand. Styrketsamarbejdeog bedre rammerfor
innovationi virksomhederne”

Prorektor orienterede om regeringens innovationsstrategi i henhold til det
udsendte materiale og redegjorde for KU's holdning til samme. Regeringens
opleeg mht. fokus pa gensidig vidensudveksling mellem virksomheder og
vidensinstitutioner samt mere effektive innovationsordninger flugter pa flere
omrader med KU's strategi, og KU deltager med inddragelse af KUFIR i
indspil til INNO+, der i lgbet af 2013 skal identificere konkrete samfunds
udfordringer, hvor Danmark har et seerligt potentiale. KU forholder sig dog
kritisk til den foresldede sammenlaegning af Hgjteknologifonden med Radet
for Teknologi og Innovation og Det Strategiske Forskningsrad, pga- farst
naevntes fundamentalt anderledes og mere uafhaengig struktur, hvor de an-
sggende forskere og virksomheder selv finder sammen og s@ger midler —
modsat ansggningsprocessen i de to statsligt styrede rad.

Bestyrelsen drgftede kort emnet og besluttede at regeringens opleeg kreever

en yderligere drgftelse, fx i forbindelse med strategidrgftelsen i september.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

* Orientering an Grgnlandsudvalget
Rekbor orienterede om det udvalg som rektor for Ilisimatusarfik (Grgnlands
Universitet) og han selv er ved at nedseette for at skabe et opdateret videns
grundlag vedr. muligheder for og udfordringer ved en samfundsgavnlig ud

nyttelse af naturressourcer i Grgnland.



Udvalgetskalfeerdiggereog offentliggaresin besenkningultimo 2013. Wl- SIDE 6 AF 7
valgetvil kommetil atbestdaf ca.10 nedlemmer, udpgetaf deto rektorer

for llisimatusarfik @ KU ogmed pofessoMinik Rosingsomformand.

Rekbr orienterede om, at hverken det grgnlandske hjemmestyre, den danske
regering eller andre eksterne er rekvirenter af rapporten, men at den grgn-
landske landsstyreformand Kupik Kleist og statsminister Helle Thorning-

Schmidt i feellesskab har udtrykt stgtte til en sddan udredning.

Pa spargsmal fra bestyrelsen redegjorde rektor for, at udvalget har frie haen-
der samt at dets resultater vil blive lagt abent frem og derved blive stillet til
radighed for alle interessenter og vil kunne danne grundlag for den videre

offentlige debat.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

* Orientering om uddeling af 2016 puljen
Prorektor orienterede om den netop overstaede uddeling af 2016-puljen til
tveerfakulteere forskningsprojekter, som er sket pa baggrund af ansggninger,
der i sidste runde er blevet evalueret af et internationalt videnskabeligt pa
nel, som pa den baggrund radgav rektoratet vedr. tildeling af midler.-De ud
valgte projekter lever op til kravene om at kombinere excellence med sam
fundsrelevans. En liste over de bevilgede projekter blev omdelt pa madet.
Bestyrelsen takkede for orienteringen, som blev taget til efterretning.

* Mundtlig orientering om feerdigggrelse af KUA2
Universitetsdirektagren orienterede om processen med faerdigggrelsen af
KUA2 pa Sgndre Campus, Amager. Bygningsstyrelsen gjorde i efteraret
2012 status i processen og konkluderede, at KUA2 ville blive feerdiggjort og
klar til ibrugtagning til den fastsatte dato ved juletid. KU fulgte selv bygge

processen intenst med ugentlige besigtigelser pa byggepladsen/KUA2 fra



efterare2012 @ sendterapporteringetil BygningsstyrelserD. 18. de.
2012 kunnéKU vedgennemgangf bygningernekonstatere, tKUA2 ikke
var klar til overtagelseéil jul. Forhandlingelom ny overtagelsesdato etiem
KU og bygherrenBygningsstyrelserendtemedd. 28. £b. 2013, lisden
forsinkelsepato maneder. @n rye flytteplan biver saledes, ESAXO-
instituttet, hstitutfor Medier, Ekendelseog Formidlingog Fakultetsservice
flytter til KUA2 fra 22. marts-1.aprik013, nensMusikvidenskab oJ oRS
flytter i juli 2013. D 15.april 2013 pdegyndesedrivningen figamle
KUA ogarbejdetmed KUA3 kan daefterpabegyndes. tkeaettelsenfdlyt-
ningen larveerettil storgenefor deinvolveredemedarbejdere, en cer har
fra alle sider, kke mindstfra dekanendr Det Humanistisked=akultet, vaset
ydeten gor indsatsfor at minimerefglgerne Bygningsstyrelsendr ved-
kendtsig ansvarefor tidsoverskridelsengderarbejdegaet forlig med
Bygningsstyrelsen orde gkonomiskdorhold. KU kan ikraft af kontraktli-
geforhold ikke holdesabsolutskadestfri.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning, men var steerkt kritiske over
Bygningsstyrelsens handtering af denne sag.

Lukket magde:
7. Lukket punkt pga. forhold til tredjepart

Abent made:
8. Eventuelt
Intet til punktet.

Mgdet sluttede kl. 14.45.

Neaeste mgde afholdes d.19. marts 2013.
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