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I N D S T I L L I N G  27. JANUAR 2026 

Sag Orientering om whistleblowersager i 2025  

Sagstype 

 Beslutning  Drøftelse  Orientering  Høring 

Indstilling 
Det indstilles, at bestyrelsen orienterer sig i oplysninger om indberetninger, 
modtaget i KU’s whistleblowerordning i 2025.     

Baggrund 

Krav om offentliggørelse, jf. whistleblowerlovens § 27 

Som følge af whistleblowerlovens særlige offentlighedsordning skal KU 
mindst en gang årligt offentliggøre visse oplysninger om behandlingen af 
indberetninger til universitetets whistleblowerordning. 
 
KU offentliggør to gange årligt status for indberetninger til whistleblower- 
ordningen. I forbindelse med offentliggørelsen af den samlede statistik for 
året orienteres UL, HSU og bestyrelsen. Seneste offentliggørelse og oriente-
ring om indberetninger vedr. perioden fra 1. januar 2025 til den 30. juni 
2025 fandt sted i august 2025. 
 
I forbindelse med offentliggørelsen skal de overordnede temaer for de ind-
beretninger, der er modtaget og fulgt op på i perioden, beskrives.  

Denne beskrivelse skal, som følge af whistleblowerlovens særlige tavsheds-
pligt, holdes i generelle vendinger for at sikre, at det ikke bliver muligt at 
identificere whistlebloweren. 

Bestyrelsesmøde nr. 134 den 10. april 2026 
Pkt. 11e,  Orientering om whistleblowersager i 2025 



 

SIDE 2 AF 2  
Temaerne kan fx være indberetninger om potentielt strafbare forhold, over-
trædelser af EU-retsakter, overtrædelser af love og regler udstedt i medfør 
heraf, tilsidesættelse af forvaltningsretlige principper, seksuel chikane eller 
anden chikane.  
 

Offentliggjorte oplysninger 

KU vil i april 2026 offentliggøre følgende opdaterede oplysninger om ind-
beretningerne for hele 2025 på KUnet og på KU.dk:  
” Det følger af whistleblowerlovens § 27, at Københavns Universitet mindst 
en gang årligt skal offentliggøre oplysninger om sin virksomhed efter whist-
leblowerloven. 
Nedenfor følger oplysninger om indberetninger, modtaget og/eller afsluttet i 
perioden fra den 1. januar 2025 til og med den 31. december 2025:  
 

Antal mod-
tagne indbe-
retninger 

Antal realitetsbehandlede 
indberetninger 

Antal afviste/afsluttede 
indberetninger  

Antal sa-
ger under 
behandling 

Antal indberet-
ninger, hvor der 
er foretaget po-
litianmeldelse  

24 161 212 3 0 

 
Temaer for de realitetsbehandlede sager er henholdsvis ”Rettigheder og be-
skyttelse af enkeltpersoner”, ”Interessekonflikt”, ”Bestikkelse”, ”Konkur-
renceret”, ”Sexisme” og ”Andet”.  
 
7 indberetninger er afvist/afsluttet, enten fordi det efter Whistleblowerenhe-
dens undersøgelse af forholdet, viste sig ikke at være retsstridigt, fordi det 
ikke har været muligt for Whistleblowerenheden at foretage en nærmere un-
dersøgelse af det indberettede forhold, da indberetteren ikke, på opfordring, 
er vendt tilbage med nødvendig konkretisering eller fordi det umiddelbart 
var klart, at forholdet ikke er omfattet af whistleblowerlovens anvendelses-
område, jf. whistleblowerlovens § 12, stk. 3.” 
   
 
Bilag 
n/a 

 
1 En af disse sager er modtaget i 2024. Realitetsbehandlingen har for flere af sagerne pågået 
i både 1. og 2. halvår af 2025. 
2 To af disse er modtaget i 2024. 


	Indstilling
	Baggrund
	Krav om offentliggørelse, jf. whistleblowerlovens § 27
	Offentliggjorte oplysninger


