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Det indstilles, at bestyrelsen tager vedlagte lonstatistik for 2025 til efterret- Frank Gismer
ning.
Baggrund

I efteraret 2021 godkendte bestyrelsen Falles HR (nu KU HR)’s oplag til
lonstatistik, som skal forelegges bestyrelsen én gang arligt pa et bestyrelses-
mede 1 fordret. Lonstatistikken folger lonudviklingen pd KU i form af den
overordnede udvikling og centrale tendenser frem for nedslag i specifikke
lonninger.

Lonstatistikken fokuserer pd den generelle lansammens&tning og pd udvik-
lingen i relative lgnudgifter for forskellige VIP- og TAP-grupper. Derud-
over satter statistikken fokus pa lenniveauet og dets udvikling for mand og
kvinder og indeholder en simpel sammenligning mellem VIP-lenninger pé
KU og de ovrige danske universiteter.

Lesning
Vedlagt er lonstatistik for 2025 udarbejdet af KU HR.



I lonstatistikken ses det, at for hver krone KU bruger pa lon til VIP, bruger
KU 74 ere pa lon til TAP og knap 6,6 gre pa len til DVIP'.

Ser man specifikt pd VIP-omradet, brugte KU 12025 1,29 kr. pd len til evrig
VIP? for hver krone brugt pa len til Faculty VIP3. Det er en lille stigning fra
sidste ar, hvilket folger den generelle tendens pd KU fra 2020 og frem.

Arsvaerksprisen for VIP pa tvars af ken og alder har varet nogenlunde sta-
bil hen over de seneste ar, dog med enkelte udsving i 2025 sammenlignet
med 2024. For den yngste gruppe adjunkter har kvinderne en hgjere gen-
nemsnitslen, mens det for de @ldste professorer er mandene. [ begge grup-
per er forskellen oget 1 2025.

Generelt har kvinder oplevet en storre procentvis lenudvikling end maend si-
den 2022.

Sammenligner man med lenniveauerne pa de evrige danske universiteter, er
forskellen mellem lenningerne for professorer blevet mindre, s professorer
pa KU i gennemsnit tjente ca. 5% mere end pé de andre universiteter i for-
hold til knap 6% 12024. Forskellene pd de ovrige grupper af VIP er relativt
smaA.

Videre proces
Lenudviklingen pd KU folges ngje 1 forbindelse med de drlige lenrunder,
hvor relevant lonstatistik preesenteres for de forhandlende parter.

EU-direktivet fra 2023 om lengennemsigtighed fastleegger yderligere krav
om gennemsigtighed ved lendannelsen og forventes implementeret pd KU 1
lobet af 2026, nér lovgivning kommer pa plads.

Kommunikation
Lonstatistikken bliver sendt til orientering til Hovedsamarbejdsudvalget i
forlengelse af Bestyrelsens behandling.

Bilagsoversigt
1. Lenstatistik 2025 til bestyrelsen
2. Lenstatistik 2025 til bestyrelsen — begrebsdefinitioner

! DVIP er deltidsansat, timelgnnet videnskabeligt personale
2 VIP pa ner professorer, lektorer og tenure track adjunkter. Se bilag med definitioner.
3 Professorer, lektorer og tenure track adjunkter. Se bilag med definitioner.
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