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Notatet praesenterer udvalgte statistikker over lansammensa&tning, lonni-
veauer og lenudvikling p4 KU i perioden 2020-2025". Emilie Fris Nielsen

Frank Glsmer
Notatet indeholder folgende elementer?:

e Udviklingen i relative lenudgifter til VIP og TAP

e Udviklingen i relative lenudgifter til VIP og DVIP

e Udviklingen i relative lenudgifter til Faculty VIP og @Qvrig VIP

e Udviklingen 1 lensammensatningen (fordelt mellem basislon, tilleg
og engangsvederlag)

e Sammenligning af drsvarkspris pa tvers af kon og alder for Faculty
VIP

¢ Lonniveauernes udvikling for mand og kvinder

e Sammenligning af lonniveauer med de evrige danske universiteter.

! Oplysningerne er baseret p4 data pa udbetalinger fra Statens Lensystem, som generer udgifter. Der
er altsé tale om de samlede personaleudgifter — og ikke kun traditionel lon. Figur 7, der indeholder en
sammenligning med e@vrige universiteter, er dog baseret pa Jkonomistyrelsens ISOLA-platform.

2 Begreber som VIP, TAP, Faculty VIP og DVIP er forklaret i bilaget med begrebsdefinitioner



Udviklingen i lenudgifterne til VIP og TAP?

Med udgangspunkt 1 sondringen mellem VIP (medarbejdere ansat under den
akademiske stillingsstruktur) og TAP har vi undersegt udviklingen i perio-
den 2020-2025.

Figur 1 viser udviklingen i TAP/VIP-ratioen 1 perioden malt i lonudgifter. |
perioden er der sket en mindre stigning i lenudgifter til TAP 1 forhold til
VIP. 12025 var indekset sdledes 74 sammenlignet med 73,3 1 2024. Fra
2021 til 2025 er der tale om en stigning pé ca. 4 indekspoint. Det vil sige, at
pr. krone brugt pa lon til VIP blev der 1 2025 brugt 74 ere pa lon til TAP. I
arsregnskabet for 2025 er udviklingen i VIP og TAP fra 2024 til 2025 naer-
mere belyst.

Figur 1
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2020 2021 2022 2023 2024 2025
TAP/VIP ratio 71,4 69,9 70,7 73,4 73,3 74,0

3 DVIP og DTAP ikke omfattet.
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Udviklingen i lonudgifterne til VIP og DVIP

Vi har ogsé undersogt forholdet mellem VIP og deltidsansat, timelonnet vi-
denskabeligt personale (DVIP), som fx eksterne lektorer og undervisnings-
assistenter.

Figur 2 viser DVIP/VIP-ratioen for 2020-2025. Siden 2020 er der sket et
fald 1 lenudgifter til DVIP sammenlignet med lenudgifter til VIP. For hver
krone KU brugte pa lenudgifter til VIP 1 2025, brugte KU 6,6 ore pé lonud-
gifter til DVIP. Til sammenligning var tallet i 2020 knap 8 ore.

Figur 2
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Udyviklingen i lonudgifterne til Faculty VIP og Ovrig VIP

Gruppen af VIP kan opdeles i1 Faculty VIP, som er medarbejdere i videnska-
belige hovedstillinger (professorer, lektorer og tenure track adjunkter?) og
Ovrig VIP (andre manedslennede VIP som fx post.doc, ph.d.-studerende,
videnskabelige assistenter mv).

Fordelingen af lonudgifterne mellem Faculty VIP og Qvrig VIP illustreres
ved en ratio mellem Faculty VIP og Ovrige VIP.

Figur 3
Ovrig VIP/Faculty VIP indeks
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4 Bt tenure track-adjunktur er en ansettelse, der tilbyder en struktureret vej til en fastansaet-
telse som lektor. Forlgbet inkluderer en lektorbedemmelse sidst i forlebet, hvor en positiv
vurdering automatisk ferer til fastansettelse som lektor uden nyt opslag.
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Stigningen i lenudgifter til evrige VIP relativt til lonudgifter til Faculty VIP
skyldes, at populationen af gvrige VIP er steget relativt til populationen af
Faculty VIP (figur 4).

Figur 4

Udvikling i arsveerk, Faculty VIP og Ovrig VIP
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Udviklingen i lonsammensgtningen
P& KU har lensammensetningen veret stabil siden 2020, og der ses ingen
storre udsving i fordelingen mellem grundlen, tilleg® og engangsvederlag®.

12025 udgjorde grundlennen 88,4 %, mens tilleg og engangsvederlag ud-
gjorde henholdsvis 11,2% og 0,4%.

2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Tilleg 10,2% | 10,4% | 10,8% | 11,0% | 11,2% | 11,2%
Engangsvederlag | 0,8% 0,9% 0,6% 0,6% 0,5% | 0,4%
Grundlen 89,0% | 88,7% | 88,5% | 88,4% | 88,3% | 88,4%

Sammenligning af drsveerkspris pa tvaers af ken og alder for Faculty
VIP

I folgende sektion udfoldes lonniveauet for Faculty VIP. Individuelle tilleeg
udger en relativt stor del af gruppens len. Det er ikke muligt med det

5 Undtaget: Radighedstilleg, gene/ulempetillzeg, stillingsbestemte tilleg, hovedstadstillaeg, rejsetil-
leeg, tids- og arbejdsstedbestemte tillaeg.

6 Undtaget: Over- og merarbejdsbetaling, praktikvederlag, censorvederlaeg, vederlag for bedommelse
og formandskab og patentvederlag
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foreliggende datagrundlag at korrigere for hverken lon- eller ansattelsesan- SIDE 6 AF 10
ciennitet. [ stedet er tabellerne opdelt pa alder for at nuancere opgerelserne.

Figurerne 5-7 sammenligner udviklingen i1 arsvaerksprisen (lenudgiften pr.
arsveerk) for henholdsvis tenure track-adjunkter (TT), lektorer og professo-
rer opdelt pd kon og alder. Aldersgrupper pa mindre end 5 medarbejdere
indgér ikke.

Figur 5
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12022-2024 var der ingen signifikant forskel mandlige og kvindelige TT-
adjunkter i aldersgrupperne 30-39 og 40-49 ar. 1 2025 er der opstiet en min-
dre, men signifikant forskel i den yngste aldersgruppe.
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Arsveaerkspris 2025 lektorer fordelt pa kon og alder
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For lektorer er billedet i 2025 cirka det samme som de seneste par ar med en
lidt hejere arsvearkspris for kvinder 1 aldersgruppen 30-39 4r, mens den er
hejere for mend i de fleste andre aldersgrupper. Sterrelsen pa forskellene
varierer en smule fra &r til ar.
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Lenniveauernes udvikling for mzend og kvinder
Figur 8
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Figur 8 viser den arlige lonudvikling for alle ménedslennede (VIP og TAP)
fordelt pd mend og kvinder pa KU malt som den procentuelle udvikling fra
ar til ar 1 perioden 2020-2025. Tallet for 2021 viser saledes udviklingen fra
2020 til 2021.

Generelt har kvinder oplevet en storre procentvis lenudvikling end maend si-
den 2022.

Den markant mindre lenudvikling i 2025 sammenlignet med 2024 skyldes i
hoj grad de usaedvanligt heje generelle lonstigninger aftalt med overens-
komstforliget i 2024.

Den samlede leonudvikling for bade mand og kvinder var negativ fra 2020
til 2021. Her faldt gennemsnitslennen til cirka samme niveau som 1 2017.
Det skyldes en markant @&ndring i personalesammensa&tningen, hvor medar-
bejdere med et hojere lonniveau fratradte. Fra 2020 til 2021 steg antallet af
medarbejdere pd KU desuden med ca. 380 arsvaerk. Udviklingen skyldtes
sdledes 1 hgj grad en lavere gennemsnitlig anciennitet.

Sammenligning af lonniveau med de ovrige danske universiteter’
I Figur 9 ses gennemsnitslennen for VIP pad KU og andre danske universite-
ter 1 4. kvartal 2025.

Figuren viser, at gennemsnitslennen for en professor pd KU er 39.000 kr.
(ca. 5%) hgjere end for professorer pa de andre universiteter. Det er et fald
sammenlignet med aret for, hvor forskellen var 45.000 kr. mere end profes-
sorer pa andre universiteter.

For de andre stillingskategorier er forskellene mellem lgnninger pa KU og
pa andre universiteter sma, hvilket de seneste ar har varet det generelle bil-
lede.

Figur 9
Gennemsnitslonnen for VIP pa KU (A) og andre danske universiteter (B) i
4. kvartal 20258,

7 Sammenligningen er lavet i ISOLA i LDV for de mest gaengse VIP stillingsbetegnelser. Der kan
vere forskellig anvendelse af stillingsbetegnelser pé tveers af universiteterne, men det har nappe be-
tydning for tendensen i de store grupper, der fremgar figur 9

8 Lenoplysninger i ISOLA for fastlonnede inkluderer fast lobende londele (basislen, pension og faste
tilleg). Det er baseret pa udbetalingen i periodens midterste maned omregnet til arligt lonniveau. Lon-
oplysninger for engangslendele er baseret pa alle udbetalinger de forudgdende 12 maneder.
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Gennemsnitslan efter stillinger SIDE 10 AF 10
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Adjunkt

Engangslendele som engangsvederlag, resultatlon, merarbejdsbetaling og
feriegodtgerelse indgar i disse beregninger. Dermed er det absolutte lonni-
veau ikke sammenligneligt med notatets gvrige anforte drsvaerkspriser.
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