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KU’s kvalitetssikringssystem har til formal lebende og systematisk at moni-
torere KU’s uddannelser med henblik pa at udvikle uddannelsernes kvalitet
og relevans.
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Status pa kvalitetssikringssystemet i 2025 samt beslutning om ud-
viklingsar i 2026

laura.thomassen@adm.ku.dk

KU opnéede i februar 2025 en positiv institutionsakkreditering, der er gyl-
dig frem til 2033. I en institutionsakkreditering vurderer et eksternt panel
KU’s arbejde med og system for at sikre uddannelsernes kvalitet og rele-
vans. Dermed har KU féet et kvalitetsstempel pa, at universitetets kvalitets-
sikringssystem og -praksis er velfungerende og lever op til geeldende dansk
lovgivning og europaiske retningslinjer.

Universitetet har et solidt fundament for i lobet af de naste ar at drefte, om
der er behov for at arbejde med, hvordan vi forstar kvalitet 1 uddannelserne,
og hvordan vi pd den baggrund indretter vores kvalitetssikringssystem, sé
det bade bliver enklere, og sa vi sikrer, at det udvikler sig i1 takt med nye ud-
dannelsesformater og arbejdsmarkedsbehov samt den danske lovgivning pé
omradet.

12025 blev der taget hul pé disse dreftelser om uddannelseskvalitet og kva-
litetssikring af uddannelser i bl.a. KU’s bestyrelse, KUUR (Uddannelses-
strategisk Rad) og L80 (forum for den samlede universitetsledelse).

P& den baggrund godkendte rektor og dekanerne 5. november 2025, at der i
2026 gennemfores et udviklingsér for KU’s kvalitetssikringsarbejde.



Udviklingsaret indebarer, at kadencerne for dele af kvalitetssikringsaktivi-
teterne forskydes. Det betyder, at de uddannelsesredegorelser, uddannelses-
evalueringer og dialog om uddannelseskvalitet med rektor (DUR), der var
planlagt til 2026, forskydes til 2027. @vrige opgaver pa kvalitetssikringsom-
rddet gennemfores i 2026.

KUUR besluttede pd moede 15. december 2025 ambitioner og malsatninger
for udvikling af KU’s begreb for uddannelseskvalitet og kvalitetssystem
samt indsatser med opstart 1 udviklingsaret 2026. I forste halvdel af 2026 vil
det sarligt vaere revidering og opdatering af KU’s verdigrundlag for uddan-
nelseskvalitet og kvalitetskultur, der fylder.

Ambitioner og malscetninger for udvikling af KU’s begreb for uddannelses-
kvalitet og kvalitetssystem

% KU’s begreb for uddannelseskvalitet og kvalitetssystem skal fortsat ud-
vikle sig 1 takt med vores uddannelseslandskab og understotte en le-
vende kvalitetskultur og kvalitetsudvikling pd KU

Vi skal bruge mere tid pa det, der lofter kvaliteten og styrke bevagelsen
fra kvalitetskontrol til kvalitetsudvikling.

« Vi skal forenkle og lette pa tvaers af fakulteter og KU — til gavn for fag-
miljeer og administration

« Vi skal bevare og videreudvikle det, der fungerer godt

Udviklingsindsatser med opstart i 2026:

a. Revidering af veerdigrundlaget for uddannelseskvalitet og kvalitetskultur

b. Undervisningsevalueringer

c. Organisering og styringsniveauer i kvalitetsarbejdet

d. Kadencer og formater for uddannelsesredegerelser, uddannelsesevalue-
ringer og dialog om uddannelseskvalitet med rektor

e. Standarder og indikatorer for kvalitet

f. Undervisernes kompetencer: Felles ambitioner for pedagogisk- og di-

daktik kompetenceudvikling

Status fra Dialog om uddannelseskvalitet med rektor 2025

Hvert ar 1 oktober indgiver fakulteterne afrapportering til Dialog om uddan-
nelseskvalitet med rektor (DUR). Afrapporteringen bygger bl.a. pa de ud-
dannelsesevalueringer og uddannelsesredegerelser, der er gennemfort i labet
af aret. Efterfolgende afholdes der fakultetsvise DUR-meder.

P& DUR-medet droftes fakultetsarbejdet med uddannelseskvalitet, og der af-
tales eventuelle opfelgningspunkter, ligesom rektor godkender malbare
standarder for uddannelseskvalitet.
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Pa baggrund af DUR i 2025 er det rektors vurdering, at der pa alle fakulteter
arbejdes fokuseret pa at forbedre uddannelseskvaliteten og udvikle uddan-
nelserne i overensstemmelse med samfundets behov.

Ved DUR-mederne 1 2025 havde rektoratet en generel opfelgning til alle fa-
kulteter om at give en status til neeste DUR péd uddannelsesudvikling ift. at
give studerende bedre fagfaglige generativ-Al kompetencer. Qvrige opfolg-
ningspunkter til fakulteterne til DUR 2027 fremgér nederst i dette dokument
under overskriften "Opfolgningspunkter fra rektoratet til fakulteterne til
DUR 2027”.

Andringer i KU’s uddannelsesportefelje i 2025

Nye uddannelser

I december 2025 har KU féaet godkendt en ny erhvervskandidatuddannelse
som kombinationsuddannelse (1+2) i datalogi som led i implementering af
kandidatreformen. KU udbyder i forvejen en kandidatuddannelse og en er-
hvervskandidatuddannelse i datalogi.

12026 har fakulteterne fokus pa den konkrete udvikling af de nye uddannel-
ser og nye uddannelsesformater som konsekvens af kandidatreformen. Fa-
kulteterne har sendt forslag til ca. 45 nye kandidatuddannelser til indledende
dreftelse i KU Uddannelse den 15. januar 2026. Dette med henblik pa an-
segning om godkendelse af de nye uddannelser ved Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriet den 1. februar 2027, s& uddannelserne kan vere klar til for-
ste optag 1 september 2028. Parallelt med dreftelsen og udviklingen af de
nye uddannelser pd KU sker ogsé en koordinering pé tvaers af sektoren i regi
af Danske Universiteter. Prorektor for uddannelse orienterede bestyrelsen
om udviklingsarbejdet i forbindelse med bestyrelsesmadet 26. januar 2026.

Lukning af uddannelser

12025 har KU besluttet at lukke masteruddannelsen Medicines Regulatory
Affairs. Uddannelsen har haft sidste optag 1 februar 2022.

Opfelgningspunkter fra rektoratet til fakulteterne til DUR 2027

Opfolgningspunkter til HUM:
» Praksisintegration:

Status pa arbejdet med praksisintegration med fokus pa, at fakultetets
dimittender leerer at reflektere over og far kompetencer i at bruge de-
res faglighed i praksis.

» Strategisk uddannelsesledelse:

Status pd arbejdet med strategisk uddannelsesledelse.
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» Tilvalgsfagpakker og kandidatreform:

Opfordring til at bruge arbejdet med de nye tilvalgsfagpakker i imple-
menteringen af kandidatreformen. Status pé udviklingen af HUM’s
uddannelseslandskab.

» Forstedrsfrafald:

Opfordring til at arbejde videre med de igangsatte indsatser for at
mindske forstedrsfrafald og i endnu hejere grad inddrager forskellige
data 1 analysen af de studerendes forudsetninger.

» Pceedagogisk kompetenceudvikling:

Opfordring til at HUM videndeler om fakultetets erfaringer med pee-
dagogisk kompetenceudvikling i forbindelse med temadreftelse i
KUUR.

Opfolgningspunkter til JUR:

» Fagligt niveau og progression i og mellem bachelor- og kandidatud-
dannelsen i jura:

Status pa indsats for at sikre det faglige niveau og progressionen i og
mellem bachelor- og kandidatuddannelsen i jura.

» Pwdagogisk kompetenceudvikling af fakultetets D-ViP:
Status pa arbejdet med padagogisk kompetenceudvikling af D-ViP.

Opfolgningspunkter til SAMF:
» Pwdagogisk kompetenceudvikling med kollegasupervision:

Rektoratet var meget interesserede i at udbrede erfaringerne pa tvers
af KU og opfordrede til, at dette kunne starte med en temadreftelse 1
KUUR.

» Psykologiuddannelsen:

Rektoratet vil gerne folge udviklingen af psykologiuddannelsen.
Serligt hvilken betydning udviklingen som autorisationsgivende ud-
dannelse har for kompetencegab ift. de praktiske kompetencer, ud-
dannelseskvaliteten og ressourcer til uddannelsen

» Fagligt niveau for uddannelserne:

Opfordring til at fakultetet og studienavnene pd SAMF fortsat har fo-
kus pé, at de studerende oplever at blive fagligt udfordrede pa uddan-
nelserne.

Opfolgningspunkter til SCIENCE:
» Internationalt optag:
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Opfordring til lebende opmarksomhed pa, hvilken indflydelse det in-
ternationale optag har pd uddannelseskvaliteten. Herunder labende
vurdering, om det internationale optag har den rette balance.

Rammer og principper for tveerfakulteere uddannelser:

Opfordring til at bidrage med viden om tvarfakultere uddannelser i
forhold til udvikling af rammer og principper for tvaerfakultere ud-
dannelser 1 den forestdende udvikling af KU’s kvalitetssystem.

Fakultetsspecifikke malbare standarder:

Opfordring til at fakultetets overvejelser om at reducere de fakultets-
specifikke malbare standarder indgar i den samlede samtale om udvik-
ling af KU’s kvalitetsbegreb og — system.

Frafald og studieprogression:

Opfordring fortsat ledelsesfokus pa frafald og studieprogression. Rek-
toratet har dog forstaelse for, at det kan vare omstaendigheder uden
for uddannelsen, der pavirker de studerende adfaerd.

Opfolgningspunkter fra rektor til SUND:

>

Fagligt niveau for uddannelserne: Sammenhceng mellem undervisning
og eksamen:

Status pd arbejdet med at skabe bedre sammenheng mellem undervis-
ning og eksamen.

Understottelse af kursusansvarlige:

Status pa arbejdet med at styrke onboarding af kursusansvarlige og
understotte den didaktiske og pedagogiske kompetenceudvikling af
undervisere.

Undervisningsevaluering:

Opfordring til at SUND’s overvejelser om udvikling af formater og
retningslinjer for undervisningsevalueringer indgar i KU’s samlede ar-
bejde med udvikling af undervisningsevalueringer og kvalitetssystem.

Opfolgningspunkter fra rektor til TEO:

>

Forstearsfrafald pa BA-uddannelsen i teologi og malbar standard for
forstedrsfrafaldet:

Status pad undersagelse af forstedrsfrafaldet og efterfolgende iverk-
satte aktiviteter.

Kandidatreform og udvikling af fakultetets uddannelsesportefolje:

Status pa strategiske overvejelser om udvikling af fakultetets uddan-
nelsesportefolje som konsekvens af kandidatreformen.
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