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I N D S T I L L I N G  18. FEBRUAR 2025 

Sag Orientering om whistleblowersager i 2024  

Sagstype 

 Beslutning  Drøftelse  Orientering  Høring 
 

Indstilling 
Det indstilles, at bestyrelsen orienterer sig i oplysninger om indberetninger, 
modtaget i KU’s whistleblowerordning i 2024.   

Baggrund 

Krav om offentliggørelse, jf. whistleblowerlovens § 27 

Som følge af whistleblowerlovens særlige offentlighedsordning skal KU 
mindst en gang årligt offentliggøre visse oplysninger om behandlingen af 
indberetninger til universitetets whistleblowerordning. 
 
KU offentliggør to gange årligt status for indberetninger til whistleblower- 
ordningen. I forbindelse med offentliggørelsen, orienteres UL. Seneste of-
fentliggørelse og orientering om indberetninger vedr. perioden fra 1. 
januar 2024 til den 30. juni 2024 fandt sted i august 2024. 
 
I forbindelse med offentliggørelsen skal de overordnede temaer for de ind-
beretninger, der er modtaget og fulgt op på i perioden, beskrives.  

Denne beskrivelse skal, som følge af whistleblowerlovens særlige tavsheds-
pligt, holdes i generelle vendinger for at sikre, at det ikke bliver muligt at 
identificere whistlebloweren. 

Bestyrelsesmøde nr. 129 d. 8. april 2025 
Pkt. 13e Orientering om whistleblowersager i 
2024 



 

SIDE 2 AF 3  
Temaerne kan fx være indberetninger om potentielt strafbare forhold, over-
trædelser af EU-retsakter, overtrædelser af love og regler udstedt i medfør 
heraf, tilsidesættelse af forvaltningsretlige principper, seksuel chikane eller 
anden chikane.  
 

Offentliggjorte oplysninger 

KU har i februar 2025 offentliggjort følgende opdaterede oplysninger om 
indberetningerne for hele 2024 på KUnet og på KU.dk:  
” 

Antal mod-
tagne ind-
beretnin-
ger 

Antal realitetsbehand-
lede indberetninger 

Antal afviste indbe-
retninger  

Antal sager 
under be-
handling 

Antal indberet-
ninger, hvor 
der er foretaget 
politianmel-
delse  

30  6 20 2 0 

 
Temaer for de 6 realitetsbehandlede sager var henholdsvis ’rettigheder og 
beskyttelse af enkeltpersoner’, ’international handelskontrol’, ’interessekon-
flikt’, ’miljø’ og ’andet’.  
 
20 er afvist, da indberetningen ikke var omfattet af lovens anvendelsesom-
råde, jf. whistleblowerlovens § 12, stk. 3. 
 
2 sager er afsluttet på andet grundlag, og fremgår derfor ikke af oversigten.”  
 

Sammenligning i antal indberetninger i årene fra 2022 til 2024 
Der er i 2024 sket en meget markant stigning i antallet af indberetninger til 
KU’s whistleblowerordning på 200 % i forhold til året før, hvor ordningen 
modtog i alt 10 indberetninger, og hvor fem af disse blev blevet realitetsbe-
handlet. 
 
Det var, efter whistleblowerenhedens opfattelse, forventeligt, at antallet af 
indberetninger ville stige, da whistleblowerordningen er relativt ny, og 
kendskabet til den dermed fortsat er ved at blive udbredt.  
 
Det øgede antal indberetninger harmonerer desuden med den generelle ten-
dens, der tegner sig for indberetninger til andre store whistleblowerordnin-
ger, fx Den Nationale Whistleblowerordning, der administreres af 



 

SIDE 3 AF 3 Datatilsynet, ligesom samme billede tegner sig i forhold til whistleblower-
ordninger i danske C-25-virksomheder. 
 

Tal fra andre universiteter 

Til sammenligning kan det oplyses, at Aarhus Universitet i 2024 har modta-
get 7 indberetninger, hvoraf 4 er realitetsbehandlet og 4 er afvist fra ordnin-
gen. Temaer for de realitetsbehandlede sager er ”chikane” og ”ingen”.1 
 
Aalborg Universitets har i 2024 modtaget 3 indberetninger, der alle 3 er af-
vist. Temaer for de realitetsbehandlede sager er ”overtrædelse af EU-retten”, 
”alvorlige lovovertrædelser (straffeloven)”, ”alvorlige lovovertrædelser 
(særlovgivning eller anden lovgivning)”, ”chikane” og ”øvrige forhold”. 
 
Syddansk Universitet har ikke på nuværende tidspunkt offentliggjort antallet 
af indberetninger til whistleblowerordningen for 2024, men modtog 11 ind-
beretninger i 2023, hvoraf 7 blev realitetsbehandlet og 4 blev afvist. Temaer 
for realitetsbehandlede sager var ”arbejdsmiljø”, ”overtrædelse af EU-ret” 
og ”Øvrige alvorlige forhold”. 
 
RUC modtog 1 indberetning i 2024. Det fremgår ikke på RUC’s hjemme-
side, om indberetningen er realitetsbehandlet, og der er ikke angivet et tema. 
     

Videre proces 
Ikke relevant   
   

Ressourcemæssige konsekvenser 

 Ja  Nej   
  

 
1 Aarhus Universitet angiver ikke en nærmere forklaring på den tilsyneladende diskrepans 
mellem modtagne (7) og afsluttede (i alt 8) indberetninger på sin hjemmeside. Det er imid-
lertid muligt, at én af indberetningerne i opgørelsen blev modtaget i 2023, men først afslut-
tet i 2024. 
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