Bestyrelsesmeade nr. 127 d. 11. december 2024

KOBENHAVNS UNIVERSITET Pkt. 1, bilag 1

Kebenhavns Universitets bestyrelse

TIDSPLAN 3. DECEMBER 2024
Forum Bestyrelsesmede nr. 127 REKTORSEKRETARIATET
Mededato 11. december 2024 KRYSTALGADE 25
Bestyrelsesm@de kl. 9.00 — 14.00 1172 K@BENHAVN K
Magade om rektorrekruttering kl. 14.00 - 16.00

Sted Udvalgsverelse 1

9.00 1. Godkendelse af dagsorden

9.00-9.05 2. Godkendelse og underskrivelse af referat af bestyrelsesmode nr. 126 d. 1. oktober

(5 min) 2024 — fortroligt

9.05-9.20 3. Beslutning: Revisionsprotokollat af 11. december 2024

(15 min.)

9.20-9.35 4. Beslutning: @konomiopfalgningsrapport — @2 2024

(15 min.)

9.35-10.00 5. Beslutning: Budget 2025

(25 min.)

10.00 — 10.30 | 6. Beslutning: KU's investerings- og moderniseringsplan (bygningsinvesteringer)

(30 min.) 2024 - 2034 og orientering om status pa KUs helhedsplan 2030 - fortroligt

10.30—10.35 | Pause

(5 min.)

10.35—-11.05 | 7. Dreftelse: KU-strategi 2030 — arlig status pa realisering af KU’s strategi og

(30 min.) fordeling af strategimidler

11.05-11.50 | 8. Droftelse: Administrationsreform

(45 min.)

11.50-12.20 | Frokost

(30 min.)



https://web.firstagenda.se/committees/92/agendas/30077/items/422668/documents/1149161
https://web.firstagenda.se/committees/92/agendas/30077/items/422668/documents/1149161

SIDE 2 AF 2

12.20 — 12.35 | 9. Beslutning: Medeplan og arshjul for 2025 og mededatoer for bestyrelsesmader
(15 min.) 2026

12.35—-13.35 | 10. Generel orientering fra rektorat og bestyrelsesformand

(60 min.) a. Siden sidst — fortroligt

13.35-13.45 | 11. Udsendte skriftlige orienteringer og heringer fra rektoratet
(10 min.) Evt. sporgsmadl til:

a. Beslutning: Valg af institutionsrevisor pa baggrund af gennemfort udbud -
fortroligt

b. Orientering: Omlagning af studiepladser ifm. Kandidatreformen - fortroligt
c. Orientering: Disposition for ledelsesberetningen 2024

d. Orientering: Arlig status fra uddannelsesomradet 2024

e. Orientering: Arlig orientering om KU’s organisationsplan

f. Orientering: Status pa opdatering af rektors retningslinjer jf. bestyrelsens
forretningsorden §25 stk. 6

13.45—-13.50 | 12. Eventuelt
(5 min.)

13.50 — 14.00 | Bestyrelsens fortrolige tid
(10 min.)

Modet afsluttes med mode om rektorrekruttering.

Herefter afsluttes med et glas, hvor bestyrelsen takker Kevin for indsatsen og onsker hinanden
god jul og godt nytar.



