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Dette notat uddyber folgegruppens tanker og vurderinger i rammerne for
nedsattelsen af et nyt strategisk forum pa institutniveau for sa vidt angér
formél, opgaver og sammensa&tning.

Om forskerkollegiet (engelsk: Department faculty board)

Alle institutter pa KU skal oprette et forskerkollegium. Institutlederen kan
veaelge at oprette et nyt forum, @ndre et eksisterende eller pa anden vis sikre
nedenstaende forméal og opgaver bliver lgst pa instituttet.

Safremt institutlederen ikke opretter et nyt forum, skal institutlederen

udarbejde en redegerelse for dels den proces og dialog, der har varet internt
pa instituttet i afklaringen af der ikke oprettes et nyt forum samtredegere for
hvordan det alternative forum kan opfylde nedenstidende formal og opgaver.

Dekanen godkender den konkrete losning pa det enkelte institut og folger
arligt op pa implementeringen.

Formél: Forskerkollegiets formal er at skabe et forum, hvor institutleder og
instituttets daglige ledelse kan sparre med instituttets faculty-VIP 1
forsknings- og uddannelsesstrategiske anliggender, herunder stillingsplaner
og rekrutteringsstrategi. Gennem medinddragelse og medbestemmelse vil
medarbejderne motiveres til at deltage aktivt i udviklingen af instituttet.



Forskerkollegiet stotter institutlederen i1 vurderingen af helhedsperspektivet
for instituttets akademiske udvikling, og sikrer transparens og labende
forankring af beslutninger 1 organisationen. Institutlederen skal sikre, at de
ovrige organer der behandler instituttets udvikling — som samarbejdsudvalg
og studienavn — ogsa inddrages efter deres respektive formal og
samarbejdsaftaler.

Opgaver: Forskerkollegiet skal lase folgende opgaver:

e Inddrages i udformningen af det akademiske indhold i instituttets
strategiske mal- og handleplaner, ved 1 teet samarbejde med
institutlederen at identificere og formulere bade udfordringer og
losninger. For eksempel om de overordnede gkonomiske forhold eller
instituttets internationale position.

e Inddrages i udviklingen af stillingsplaner og andre planer for instituttets
overordnede akademiske udvikling.

e Radgive om udkast til faculty-VIP stillingsopslag og bidrage til
sogekomiteers arbejde.

Scerligt om anscettelser
Forskerkollegiet skal understette sogeprocessen i forbindelse med opslag til
ny institutleder, samt andre akademiske ledelsesposter pa instituttet.

Ved faculty-VIP ansattelser skal forskerkollegiet bidrage med radgivning til
institutlederen. Det vil sige inden stillingsopslaget endeligt udarbejdes, kan
forskerkollegiet indga i diskussioner om mulige kandidater til stillingen,
samt pa hvilket internationale niveau man forventer at ville kunne tiltreekke
kandidater. Forskerkollegiet vil kunne sparre med de nermeste sektions- og
forskergruppeledere o.l. til indholdet 1 stillingsopslaget, sa der er
overensstemmelse med de overordnede rekrutteringsplaner for instituttet.

Sammensaetning: Kollegiet bestar af faculty-VIP pa instituttet, og
sammensattes af institutlederen, der fastleegger antallet af medlemmer samt
de konkrete kriterier for medlemskab. Institutlederen beslutter, om der skal
afholdes valg pa instituttet, i delenheder, eller om pladserne fordeles ved
institutlederens udpegning.

Institutlederen skal opfylde folgende rammebetingelser:

o Kollegiet skal vaere funderet bredt blandt instituttets fagligheder

¢ Institutleder, viceinstitutledere, og i et passende omfang udpegede ledere,
ber vere medlemmer — men disse ber ikke udgere flertallet.

e Der kan aftales en eller flere observaterer, fx ovrige VIP eller TAP.
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I diskussion af stillinger pa lektorniveau kan kollegiet indskrankes til

lektorer og professorer, for at undgd interessekonflikt. Tilsvarende kan
gaelde pa professorniveau.

Forperson og neestforperson:

Forskerkollegiet vaelger en forperson blandt sine medlemmer ved simpelt
flertal. Der veelges dertil en naestforperson. Hvis forpersonen er en del af
instituttets ledelse, skal nastforpersonen ikke vaere fra instituttets ledelse og
vice versa.

Forpersonskabet udarbejder i feellesskab dagsordner og indkalder til meder,
og de sikres den forngdne administrative stette dertil.

Evaluering: Forskerkollegiet skal foretage en arlig selvevaluering.
Evalueringens konklusion deles med dekanen.

Der vil efter to ar igangsattes en storre evaluering pad KU af det samlede

initiativ, som pa institutniveau skal:

e undersgge om forskerkollegierne er aktive

¢ undersgge om medlemmerne og faculty-VIP i gvrigt finder kollegiet
vardiskabende og om det har styrket medinddragelse og
medbestemmelse

¢ inddrage tilstedende fora, som studien@vn og samarbejdsudvalg og
undersoge, om snitfladerne er tydelige samt sporge ind til yderligere
forslag fra kollegiet til styrket medinddragelse og medbestemmelse

P& universitets- og fakultetsniveau vil gvrige fora som Senatet, KU VIP-
radet, HSU samt de akademiske rad og FSU modtage en tilsvarende hering.

Sekretariatsbetjening: Det pahviler institutledelsen at sikre
sekretariatsbetjening af forskerkollegiet.
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