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I N D S T I L L I N G  27. NOVEMBER 2023 

Sag Status på revision af rektors retningslinjer  

Sagstype 

 Beslutning  Drøftelse  Orientering  Høring 

Indstilling 
Det indstilles, at bestyrelsen orienterer sig i status for revision af rektors ret-
ningslinjer.   

Baggrund 
Ifølge bestyrelsens forretningsordens § 25, stk. 6, skal rektor i de tilfælde, 
hvor vedtægten giver hjemmel til at udarbejde retningslinjer, orientere be-
styrelsen.   
 
Det drejer sig om følgende retningslinjer: 
• Regler om disciplinære foranstaltninger over for studerende ved Køben-

havns Universitet (ordensreglerne) 
• Københavns Universitets fælles kvalitetssikringspolitik for uddannelser 
• Standardforretningsorden for Akademiske Råd ved Københavns Univer-

sitet 
• Standardforretningsorden for Studienævn ved Københavns Universitet 
• Standardforretningsorden for repræsentantskabet ved Københavns Uni-

versitet 
• Dekaninstruks for Københavns Universitet 
• Ansættelsespolitik for ledere 

Bestyrelsesmøde nr. 122 d. 14. december 2023 
Pkt. 13h, Status på revision af rektors retningslinjer 



 

SIDE 2 AF 2 Løsning 
I marts 2021 godkendte rektor plan for revision af retningslinjerne; bestyrel-
sen blev orienteret herom i september 2021. Status fremgår af nedenstående 
skema.  
 
Bestyrelsen blev senest i oktober 2022 oplyst om, at alle retningslinjer ville 
være færdigrevideret i løbet af 2023.  
 
I forhold til standardforretningsordenerne for de akademiske råd, studie-
nævnene og ph.d.-udvalgene er revisionen igangsat i 2022, og der har været 
gennemført høring af de akademiske råd, studienævn og ph.d.-udvalgene. 
Rektorsekretariatet er dog i mellemtiden blevet opmærksom på en udfor-
dring med bestemmelserne om inhabilitet i de tre standardforretningsorde-
ner. Der er tale om centrale bestemmelser i standardforretningsordenerne, 
og Rektorsekretariatet ønsker at få ændringerne af bestemmelserne om in-
habilitet med i den igangværende revision af standardforretningsordenerne, 
således at disse ikke skal ændres igen inden for kort tid.  
 
Herudover er revisionen gennemført af ordensreglerne for studerende og 
Københavns Universitets fælles kvalitetssikringspolitik for uddannelser 
samt dekaninstrukser. Endelig er revisionen af ansættelsespolitik for ledere 
sat i bero for at afvente implementeringen af den administrative reform. 

Bilag 
1. Oversigt over revision af rektor retningslinjer 
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