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1. ÅRETS FAGLIGE RESULTATER 
Indledning (REKSEK mfl.) max 2.400 
anslag 
Indledning   

• Ny KU-strategi 2030 (REKSEK)  
• Markante resultater/historier fra 2023 

‒ Forskning (F&I)  
 NATO-center og kvanteområdet 
 The Novo Nordisk Foundation Center for Practice-based Art Studies 

‒ Innovation (I&E) 
 Salg af Embark Biotech til Novo Nordisk  
 Studentereksempel på innovation 

‒ Uddannelse (US)  
 Aftale om kandidatreformen 
 Ny tværfaglig uddannelse, der viser sig succesfuld (f.eks. kognitions- og 

datavidenskab) 
 

• De økonomiske rammer (ØKO) 

KU's organisation (ØKO)  
 

Forskning (F&I) max 4.000 anslag 
• Forskningspublikationer (Nøgletal 1) 

• Rankings (Nøgletal 6) 

• Tiltrækning af eksterne midler 

• Aftale om projekttillæg med fonde 
• Sikkert forskningssamarbejde (implementering af URIS-retningslinjer) 

• Kodeks for god videnskabelig praksis 

 

Innovation og erhvervssamarbejde (I&E) 
max 3.000 anslag 
• Status på implementering af innovationsstrategi   

• Innovation og entreprenørskab 
• Teknologioverførsel og kommercialisering 
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‒ Kommercialiseringsstal (licensaftaler, anmeldte opfindelser og patenter, spin-puts, 

samarbejdsaftaler med private virksomheder etc.).  

 
Uddannelse (US) max 6.400 anslag 
• Årets optag (nøgletal 2)  

• Nye uddannelser og lukkede uddannelser 

• Opfølgning på regionaliseringsaftalen  

• Efter- og videreuddannelse. 

• AI på uddannelsesområdet 

• Digital dannelse  

• Strategisk indsats: Brobygning  
 

Bæredygtighed (REKSEK OG CAS) max 
2.600 anslag  
 
• Bæredygtig organisation, nye bæredygtighedsmål (CAS, 1.300 anslag)  
• Projekt om grøn forskning, uddannelser og samfundsengagement (REKSEK 1.300 anslag) 
 

Internationalt engagement (REKSEK, US og 
FHR) max 2.200 anslag 
 
• Internationale samarbejder (REKSEK 700 anslag) 

- 4EU+, IARU, LERU, strategiske partnere 
• Internationalisering (US 900 anslag) 

‒ Studentermobilitet, internationale studerende mv.  
• Internationale medarbejdere (FHR 600 anslag) 

‒ tiltrækning og rekruttering af internationale medarbejdere, udviklingen i internationale 
medarbejdere) 
 

Et samlet universitet (FHR, F&I, REKSEK, 
CAS, KU-IT) 6.700 anslag 
 
• Udvikling i årsværk (Nøgletal 5, FHR) 
• Ændringer i ledelsen (REKSEK, 400 anslag)  
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• Administrativ reform (Reformsekretariatet, 900 anslag)  
• Status på akademisk medinddragelse (REKSEK 700 anslag) 
• Ligestilling og mangfoldighed (FHR, 1.000 anslag) 
• Informationssikkerhed og IT-sikkerhed (F&I, koordineret med KU-IT, 600 anslag)   
• Databeskyttelse (F&I, DPO, 600 anslag)  
• De fysiske rammer (CAS, 1.100 anslag)  

o Bygningsareal Nøgletal 4 
o Interne statslige voldgiftssager 

• Status på KU’s store byggerier (CAS, 1.300 anslag) 
o Status på NBB, SNM og NQCP 

 

2. ÅRETS ØKONOMISKE RESULTAT   
(ØKO)  
 
• Resultat 2022 
• Egenkapital 
• Væsentlige ændringer i anlægsaktiver  
• Begivenheder efter balancedagen 

 

3. FORVENTNINGER TIL DET 
KOMMENDE ÅR   
(ØKO)  
 
• Den forventede økonomiske udvikling 
• Økonomiske risici 

 

4. HOVED- OG NØGLETALSTABEL 
(ØKO)  
  


