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Kebenhavns Universitets bestyrelse

INDSTILLING

Sag Ny KU-strategi: Horingsudkast

Sagstype
® Beslutning O Droftelse O Orientering O Horing

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen godkender heringsudkastet til ny KU-strategi
forud for heringsprocessen 5. oktober — 6. november 2023.

Baggrund

Den 21. juni godkendte bestyrelsen den overordnede beskrivelse af de stra-
tegiske ambitioner til KU’s nye strategi: ”Det bedste sted for de bedste
ideer”, ”Et innovativt og lgsningsorienteret universitet” og Livslang larings-
partner”.

Bestyrelsen bemerkede, at det i KU’s nye strategi skal fremga, at KU er et
internationalt forende forskningsuniversitet, og at beeredygtighed skal frem-
haves som et centralt indsatsomrade, der er gennemgéende i de tre strategi-
ske ambitioner. Bestyrelsen bemarkede yderligere, at der skal kunne skel-
nes mellem de strategiske ambitioner og de grundleggende forudsatninger
(tidligere strategiske forudsatninger), og at begge niveauer reprasenterer
vigtige omrader for udvikling pa KU.

Lesning
Strategiudkastet bestar af tre dele: 1) Indledning, 2) Strategiske ambitioner
og 3) Grundleggende forudsatninger (tidl. "Strategiske forudsetninger").

Det har veeret et serligt fokus 1 LT, at strategiteksten skal vaere kort og kon-
cis.
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1. Indledning
Indledningen rammesatter det overordnede strategiske narrativ om, at KU

skal vaere "Til gavn for flere" og abne sig for omverdenen. Derudover op-
tegnes strategiens kontekst samt KU's position som internationalt forende
forskningsuniversitet.

2. Strategiske ambitioner

Teksten om de strategiske ambitioner er sprogligt justeret siden bestyrelses-
medet d. 21. juni. Indledningsvis italesattes baredygtighed og tvaerfaglig-
hed som gennemgédende elementer, og baredygtighed er skrevet ind 1 ambi-
tionerne.

3. Grundlaggende forudsatninger

Som en del af forarbejdet til strategien har der indgéet en rekke temaer, som
strategien ogsa skal rumme, uden at de er selvsteendige ambitioner. De
grundlaeggende forudsatninger retter sig mod KU som organisation.

Pé bestyrelsesmodet foretages en bordrunde. Der kan tages udgangspunkt 1
folgende sporgsmal:

1. Er strukturen i teksten klar og sammenhangende?
2. Er baredygtighed som serligt fokusomrade adresseret tilstreekkeligt
1 teksten?

3. Har bestyrelsen konkrete forslag til alternative formuleringer?

Videre proces

Horingsudkastet tilrettes efter bestyrelsens droftelse, hvorefter det sendes i
hering 1 perioden d. 5. oktober — 6. november 2023. Horingsparterne er alle
KU’s lokale og tvaergéende formelle rad, naevn og udvalg.

Pé bestyrelsesmadet d. 14. december far bestyrelsen den endelige strategi til
godkendelse sammen med en overordnet plan for strategiens realisering.

Ressourcemszessige konsekvenser

Qla ® Nej

Kommunikation
5. oktober 2023 udsendes en nyhed pa KUNet om at heringsperioden nu er
pabegyndt.

Bilag
1. Heringsudkast — Ny KU Strategi 2030
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