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Københavns Universitets bestyrelse 

I N D S T I L L I N G  13. JUNI 2023

Sag Godkendelse af ny vedtægt for KU 

Sagstype 

 Beslutning  Drøftelse  Orientering  Høring

Indstilling 
Det indstilles, at bestyrelsen godkender vedlagte udkast til ny vedtægt for 
KU.   

Baggrund 
Bestyrelsen besluttede på ordinært bestyrelsesmøde den 17. januar 2023 at 
ændre KU's vedtægt således, at det kun er fastansatte VIP'er, der kan vælges 
til formandsrollen i de akademiske råd på fakulteterne. 

Som drøftet på bestyrelsesmødet den 12. april 2023 skal KU endvidere have 
hjemmel i universitetets vedtægt til at anvende én eller flere forvaltningsaf-
delinger til at investere universitetets likvide midler, hvilket har været fast 
praksis gennem længere tid.  

REKSEK har derfor sendt udkast til ny vedtægt for KU med de ovennævnte 
to ændringer i intern høring hos fakulteterne og Fælles HR, Koncern-øko-
nomi og F&I i Fællesadministrationen.   

Løsning 
REKSEK har modtaget syv svar i høringen, herunder to svar med bemærk-
ninger til udkastet til vedtægt. 

Bestyrelsesmøde nr. 120 d. 21. juni 2023
Pkt. 9, ny vedtægt for KU



SIDE 2 AF 3 På baggrund af Fælles HR's høringssvar har REKSEK ændret udkastets § 
36, stk. 1, fra at "Akademisk Råd vælger en formand blandt den del af sine 
medlemmer, der er fastansat videnskabeligt personale" til "Akademisk Råd 
vælger en formand blandt den del af sine medlemmer, der er ansat i faculty 
VIP-stillinger (professor, lektor eller tenure track-adjunkt)”, da Fælles HR 
vurderer, at et eksplicit krav om fastansættelse sandsynligvis vil være ulov-
lig forskelsbehandling efter lov om tidsbegrænset ansættelse. 

På baggrund af Fælles HR's høringssvar har REKSEK endvidere ændret ud-
kastets § 17, stk. 6, således at bestyrelsen "fastlægger rammerne for univer-
sitetets organisation", i stedet for den gældende vedtægt, hvor det fremgår, 
at bestyrelsen "fastlægger retningslinjer for universitetets organisation". 
"Rammerne" er bedre i overensstemmelse med universitetsloven. 

På baggrund af SUND's høringssvar har REKSEK herudover indsat et nyt 
stk. 2 i vedtægtens § 68, hvor det fremgår, at bestyrelsen godkender de over-
ordnede rammer for, hvordan universitetets likvide midler skal investeres, 
således at det er tydeligt, at bestyrelsen har kompetencen til at fastlægge den 
overordnede risikoprofil for KU's investeringer. 

SUND har endvidere foreslået at konsekvensrette "formand" til "forperson" 
i vedtægten for at understøtte et mere kønsneutralt sprogbrug. REKSEK har 
ikke medtaget dette forslag i udkastet til ny vedtægt, da universitetsloven 
bruger begrebet "formand" og en eventuel ændring bør omfatte alle KU's in-
terne regelsæt. 

Udkastet til ny vedtægt træder i kraft 1. september 2023. 

Videre proces 
Såfremt bestyrelsen godkender indstillingen, underskriver bestyrelsesfor-
manden vedtægten, og REKSEK sender vedtægten til Uddannelses- og 
Forskningsministeriets endelige godkendelse.   

Ressourcemæssige konsekvenser 

 Ja  Nej 
Kommunikation 
Efter ministeriets endelige godkendelse af KU's nye vedtægt lægger REK-
SEK vedtægten på bestyrelsens hjemmeside.   

Bilag 

1. Udkast til vedtægt for KU
2. Udkast til vedtægt for KU med track changes
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