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Det indstilles, at bestyrelsen orienterer sig i og drefter vedlagte lonstatistik.
Imc@adm.ku.dk
Problem/baggrund
I efteréret 2021 godkendte bestyrelsen Feelles HR’s oplag til en fremadrettet
lonstatistik, som skal foreleegges bestyrelsen én gang arligt pa et bestyrelses-
made i fordret. Lonstatistikken folger lonudviklingen pad KU i form af den
overordnede udvikling og centrale tendenser frem for nedslag 1 specifikke
lgnninger.

Lesning

Felles HR har udarbejdet vedlagte lonstatistik for 2021. Lenstatistikken fo-
kuserer pd den overordnede lonsammensatning savel som pa udviklingen i
lenudgifter til forskellige grupper. Derudover s@ttes fokus pa lenniveauet
og dets udvikling for mend og kvinder samt pa en sammenligning af VIP
lenninger pa KU med de ovrige danske universiteter.

I lonstatistikken kan man se, at indekset for TAP lenmidler i forhold til VIP
lonmidler samt indekset for DVIP lenmidler i forhold til VIP lenmidler
begge har ligget stabilt de sidste fem ar pa henholdsvis 70 og 7. Det vil sige,
at for hver krone KU bruger pa lon til VIP bruger KU henholdsvis 70 erer
pa lon til TAP og 7 erer pa lon til DVIP. Der har varet lidt udsving i1 indek-



set mellem Faculty VIP og VIP, men i 2022 har KU brugt 1,16 kr. pa len til
ovrige VIP for hver krone KU bruger pd Faculty VIP. Dette pa trods af at
der er veesentligt flere arsverk i ovrig VIP-gruppen.

Lonstatistikken viser desuden, at lenniveauet for mandlige og kvindelige fa-
culty VIP er pd niveau for de fleste aldersgrupper, men der er lenspredning
mellem kennene for bade lektorer og professorer i visse aldersgrupper. Der
var sterre spredning i1 lenniveauet mellem kennene 1 2021.

Professorers gennemsnitsleon er ca. 45.000 kr. hegjere pd KU end de ovrige
danske universiteter. Gennemsnitslennen for de gvrige VIP-stillinger er pa
niveau med de ovrige danske universiteter.

Videre proces

Felles HR er i forbindelse med implementeringen af handleplanen for lige-
stilling og mangfoldighed i samarbejde med HSU ved at lave en udvidet
lonstatistik, som blandt andet dykker mere ned i analyser pa tvaers af ken og
alder. Arbejdet skal desuden imgdekomme en kritik, som HSU rejste sidste
ar, da de modtog lenstatistikken. HSU kritiserede statistikken for, at den har
et for snaevert perspektiv, som ikke repraesenterer personalesammensatnin-
gen pa KU ordentligt. Desuden bliver metoderne i statistikken gennemgaet.

Kommunikation
Lonstatistikken er blevet sendt til orientering til HSU samtidig med udsen-
delsen til bestyrelsen.

Bilagsoversigt
1. Lenstatistik 2022 til bestyrelsen
2. Bilag 1 Definitioner af begreber i lonstatistik 2022 til bestyrelsen
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