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Sag Dreftelse: APV 2022

Sagstype
O Beslutning @ Droftelse O Orientering O Heoring

Indstilling

19.SEPTEMBER 2022

FALLES HR UDVIKLING OG
ARBEJDSMILJG

KRYSTALGADE 25
1172 KGBENHAVN K

DIR 353227 90
MOB 28 7527 90

Det indstilles, at bestyrelsen drefter hovedrapporterne, som opsamler og
vurderer resultaterne af kortlagningen af det fysiske og psykiske arbejds- isj@adm ku.dk

miljo 1 forbindelse med APV 2022.

Fakulteter, institutter og underliggende enheder har fiet rapporter med deres
egne resultater af kortleegningen af det fysiske og psykiske arbejdsmilje.

Disse rapporter er udgangspunktet for den lokale dialog og opfelgning pa
kortlegningen med henblik pé at udarbejde handleplaner til forbedring af

bade det psykiske og fysiske arbejdsmilje.

Baggrund

Besggsadresse: Sgndre Campus, lokale

4A-2-69

Der er i perioden 24. marts til 7. april 2022 gennemfort en kortlegning af
det fysiske og psykiske arbejdsmiljo pa Kebenhavns Universitet. Den sam-
lede svarprocent blev 79%. Det er 1% hgjere end forrige APV 12019, og
den hgjeste svarprocent KU har haft siden vi indferte felles APV 1 2008/09.

Set fra et universitetsperspektiv er der i APV 2022 flest positive tendenser.

Der er desuden ikke sket store udsving i forhold til forrige APV 1 2019. Re-
sultatet deekker naturligt over store forskelle — mellem fakulteter og mellem
institutter. Det er vigtigt at holde sig dette for gje, ndr man analyserer resul-

taterne og ift. det videre arbejde.



Videre proces
e Maj-november 2022: Droftelse af resultater pd fakulteter og institutter
med henblik pd udarbejdelse af handleplaner
e 1. november: Frist for udarbejdelse af handleplaner
e 5. december: Made i KU’s gverste arbejdsmiljoudvalg (AMKU), hvor
der folges op pé udarbejdede handleplaner pa baggrund af tilbagemeldin-
ger fra fakulteterne.

Kommunikation
Der er ikke pt. planlagt yderligere kommunikation 1 forhold til resultatet af
APV 2022.

Bilag

1. Sagsnotat vedr. APV 2022

2. Hovedrapport APV 2022 — Fysisk arbejdsmilje
3. Hovedrapport APV 2022 — Psykisk arbejdsmiljo
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