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I N D S T I L L I N G  19.SEPTEMBER 2022 

Sag Drøftelse: APV 2022  

Sagstype 

 Beslutning  Drøftelse  Orientering  Høring  

Indstilling 
Det indstilles, at bestyrelsen drøfter hovedrapporterne, som opsamler og 
vurderer resultaterne af kortlægningen af det fysiske og psykiske arbejds-
miljø i forbindelse med APV 2022.  

Fakulteter, institutter og underliggende enheder har fået rapporter med deres 
egne resultater af kortlægningen af det fysiske og psykiske arbejdsmiljø. 
Disse rapporter er udgangspunktet for den lokale dialog og opfølgning på 
kortlægningen med henblik på at udarbejde handleplaner til forbedring af 
både det psykiske og fysiske arbejdsmiljø.  

Baggrund 

Der er i perioden 24. marts til 7. april 2022 gennemført en kortlægning af 
det fysiske og psykiske arbejdsmiljø på Københavns Universitet. Den sam-
lede svarprocent blev 79%. Det er 1% højere end forrige APV i 2019, og 
den højeste svarprocent KU har haft siden vi indførte fælles APV i 2008/09. 

Set fra et universitetsperspektiv er der i APV 2022 flest positive tendenser. 
Der er desuden ikke sket store udsving i forhold til forrige APV i 2019. Re-
sultatet dækker naturligt over store forskelle – mellem fakulteter og mellem 
institutter. Det er vigtigt at holde sig dette for øje, når man analyserer resul-
taterne og ift. det videre arbejde. 
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SIDE 2 AF 2 Videre proces 
• Maj-november 2022: Drøftelse af resultater på fakulteter og institutter 

med henblik på udarbejdelse af handleplaner 
• 1. november: Frist for udarbejdelse af handleplaner 
• 5. december: Møde i KU’s øverste arbejdsmiljøudvalg (AMKU), hvor 

der følges op på udarbejdede handleplaner på baggrund af tilbagemeldin-
ger fra fakulteterne. 

Kommunikation 
Der er ikke pt. planlagt yderligere kommunikation i forhold til resultatet af 
APV 2022.    

Bilag 
1. Sagsnotat vedr. APV 2022 
2. Hovedrapport APV 2022 – Fysisk arbejdsmiljø 
3. Hovedrapport APV 2022 – Psykisk arbejdsmiljø  
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