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Sag Status på revision af rektors retningslinjer 

Sagstype 

 Beslutning  Drøftelse  Orientering  Høring

Indstilling 
Det indstilles, at bestyrelsen orienterer sig i status på revision af rektors 
retningslinjer. 

Baggrund 
Ifølge bestyrelsens forretningsordens § 25, stk. 6 skal rektor, i de tilfælde 
hvor vedtægten giver hjemmel til at udarbejde retningslinjer, orienterer be-
styrelsen. 

Løsning 
Rektor har 8. marts 2021 godkendt nedenstående plan for revision af ret-
ningslinjerne, og som bestyrelsen blev orienteret om i september 2021. Sta-
tus fremgår af nedenstående skema. 

Det forventes, at der gives en mundtlig status på næste bestyrelsesmøde på 
revision af ansættelsespolitik for ledere. Det forventes endvidere, at alle ret-
ningslinjer er færdigrevideret i løbet af 2023, hvorpå bestyrelsen orienteres 
på ny. Retningslinjerne revideres løbende og senest hvert fjerde år.  

Bestyrelsesmøde nr. 116 d. 5. oktober 2022 
Pkt. 11b, orientering vedr. revision af  
rektors retningslinjer 



 

SIDE 2 AF 2  
Retningslinjer Sidst gen-

nemgået 
Planlagt 
gennemgang 

Status Næste revision 

Regler om disciplinære for-
anstaltninger over for stude-
rende ved Københavns Uni-
versitet (ordensreglerne) 

2014 2022 Iværksat 

Nyt regel-
sæt forven-
tes 1.1. 
2023 

Besluttes af ansvarlig 
enhed når regelsæt 
foreligger men senest 
efter 4 år. 

Københavns Universitets fæl-
les kvalitetssikringspolitik for 
uddannelser 

2020 2021 Gennemført 2023 

Standardforretningsorden for 
Akademiske Råd ved Køben-
havns Universitet 

2012 2021 Iværksat  
2022 

Hvert. 4. år. 

Standardforretningsorden for 
Studienævn ved Københavns 
Universitet 

2015 2022 Iværksat Hvert 4. år 

Standardforretningsorden for 
Ph.d.-udvalg ved Køben-
havns Universitet 

2010 2021 Iværksat 
2022 

Hvert 4.  år 

Standardforretningsorden for 
repræsentantskabet ved Kø-
benhavns Universitet 

2018 2022 Iværksat Hvert 4. år 

Dekaninstruks for Køben-
havns Universitet 

2018 2021  Gennemført 2025 

Ansættelsespolitik for ledere 2020 2021 Iværksat Hvert 4. år  
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