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S A G S N O T A T  14. FEBRUAR 2022 

Vedr. Lønstatistik 2021 til bestyrelsen - begrebsdefinitioner  

Sagsbehandler 
 

Line Møller Christensen  

I dette bilag bliver de væsentligste begreber for opdelingen i 
personalegrupper i lønstatistikken til bestyrelsen defineret. 

TAP 

TAP er defineret som alle løngrupperne i 500- og 700-serien. Det vil sige 
månedslønnet teknisk, administrativt personale på Københavns Universitet. 

Faculty VIP 

Faculty VIP er defineret som løngrupperne 111 Professor, 113 Professor 
(tidsbegrænset), 115 Professor med særlige opgaver, 118 Klinisk professor, 
121 Lektor, 123 Lektor (tidsbegrænset) og 132 Adjunkt (Tenure Track). Det 
vil sige fastansat månedslønnet videnskabeligt personale på Københavns 
Universitet. 

VIP 

VIP defineres på to forskellige måder alt efter, om VIP bliver sammenlignet 
med TAP eller faculty VIP. 

I sammenligningen med TAP er VIP defineret som alle løngrupperne i 100-
serien. Det vil sige al månedslønnet videnskabeligt personale på 
Københavns Universitet. Dermed både Faculty VIP og øvrige 
månedslønnede VIP. 

I sammenligningen med Faculty VIP er VIP defineret som øvrige VIP, det 
vil sige de løngrupper i 100-serien, som ikke indgår i Faculty VIP-gruppen.   
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