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Uddannelses- og Forskningsministeriet (UFM) har i foråret 2021 udmeldt en 
ny beregningsmodel for tildeling af bestyrelsesvederlag for eksterne 
medlemmer af bl.a. universitetsbestyrelser, jf. brev fra UFM af 27. april 2021. 

Beregningsmodellen består af et fra ministeriet fastsat loft for det timeantal, 
som institutionerne kan angive for bestyrelsesmedlemmernes 
arbejdsbelastning (målt i timer) samt på fastsættelsen af den timesats inden 
for det loft, som er fastsat i Cirkulære om betaling af medlemmer af kollegiale 
organer i staten og i PAV (Personale Administrativ Vejledning).  

Modellens nye kriterier har betydet, at andre institutioner i sektoren (ikke KU) 
har fået nedsat det timeantal, hvorpå der beregnes vederlag til eksterne 
medlemmer.   

KU har hidtil anvendt samme timesats for både formand og menige 
medlemmer (DKK 727,72 (2021-sats)), og som også udgør loftet i cirkulæret. 
En gennemgang af regelsættene har dog vist, at de eksisterende ens timesatser 
for formand og menige eksterne medlemmer ikke kan videreføres 
fremadrettet. Regelsættene foreskriver, at timesatsen skal være baseret på en 
konkret vurdering, og at timesatsen for menige medlemmer skal være mellem 
10-20 pct. mindre end formanden, såfremt der stilles større krav til
formandens kvalifikationer, hvilket er tilfældet på KU, jf. vedtægtens § 8 og
universitetslovens § 12, stk. 3.
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SIDE 2 AF 2 Rektoratet har besluttet, at der rettes op ved ovenstående, ved at der foretages 
reduktion af timesatsen med 10 pct. til DKK 654,50 (2021-sats) for 
kommende eksterne menige medlemmer af bestyrelsen.  
 
Reduktionen vil som ovennævnt gælde for nye medlemmer af bestyrelsen. 
Der vil dog også foretages vederlagsreduktion ved genudpegning af et 
eksisterende medlem, som vil få sit vederlag nedsat med virkning for den 
fornyede funktionsperiode.  
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