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I N D S T I L L I N G  08. SEPTEMBER 2021 

Sag Lønstatistik  

Sagstype 

 Beslutning  Drøftelse  Orientering  Høring 

Indstilling 
Det indstilles, at bestyrelsen orienterer sig i vedlagte lønstatistik. 

Problem/baggrund 
Sidste år besluttede bestyrelsen, at den daværende lønstatistik til bestyrelsen 
skulle sættes i bero med henblik på udarbejdelse af en ny lønstatistik med 
mindre detaljeringsgrad. Bestyrelsen ønsker at følge lønudviklingen på KU i 
form af den overordnede udvikling og centrale tendenser frem for nedslag i 
specifikke lønninger. 

Løsning 
Den vedlagte lønstatistik fokuserer på den overordnede lønsammensætning 
såvel som på udviklingen i lønudgifter til forskellige grupper. Derudover 
sættes fokus på lønniveauet og dets udvikling for mænd og kvinder samt på 
en sammenligning af VIP lønninger på KU med de øvrige danske universi-
teter.  
 
Fremover vil lønstatistikken blive udarbejdet én gang årligt til drøftelse på 
bestyrelsesmødet i foråret.  Derudover vil 
Fælles HR arbejde videre med lønstatistikken og i første omgang søge ek-
spertbistand på KU i forhold til at nuancere lønstatistikken yderligere i for-
hold til ligelønsproblematikken. 

Bilagsoversigt 
1. Lønstatistik 2020 
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