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O R I E N T E R I N G  7. SEPTEMBER 2021 

Sag Orientering om status på revision af rektors 
retningslinjer (dekaninstruks, de kollegiale organers 
standardforretningsordener m.fl.)  

 

Ifølge bestyrelsens forretningsordens § 25, stk. 6 skal rektor, i de tilfælde 
hvor vedtægten giver hjemmel til at udarbejde retningslinjer, orienterer 
bestyrelsen.  
 
Rektor har 8. marts 2021 godkendt nedenstående plan for revision af 
retningslinjerne. Status er, at revision af dekaninstruksen er gennemført, 
og i løbet af efteråret 2021 påbegyndes revisionerne af standardforretnings-
ordnerne for de akademiske råd og ph.d. udvalgene. Godkendelse af 
ansættelsespolitik for ledere behandles som et selvstændigt punkt på 
bestyrelsesmødet den 5. oktober. 
 
Retningslinjer Sidst gennemgået Planlagt 

gennemgang 
Regler om disciplinære 
foranstaltninger over for 
studerende ved Køben-
havns Universitet 
(ordensreglerne) 

 
 
2014 

 
 
2022 

Københavns Universitets 
fælles 
kvalitetssikringspolitik 
for uddannelser 

 
2020 

 
2021 

Standardforretningsorden 
for Akademiske Råd ved 
Københavns Universitet 

 
2012 

 
2021 
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Pkt. 11c. Orientering om status på revision af 
rektors retningslinjer 



 

SIDE 2 AF 2 Standardforretningsorden 
for Studienævn ved 
Københavns Universitet 

 
2015 

 
2022 

Standardforretningsorden 
for Ph.d.-udvalg ved 
Københavns Universitet 

 
2010 

 
2021 

Standardforretningsorden 
for repræsentantskabet 
ved Københavns 
Universitet 

 
2018 

 
2022 

Dekaninstruks for 
Københavns Universitet 

2018 2021 (gennemført) 

Ansættelsespolitik for 
ledere 

2020 2021 
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