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 Møde  Opfølgning på bestyrelsessager  

[opdateres løbende]                                                                  
Status Deadline Ansvar 

105. møde  
15. juni  
Kl. 9-16 

6. Tematisk drøftelse: Tiltrækning, udvikling og fastholdelse 
af videnskabeligt talent. Herunder årlig status på forskning og 
innovation.   
 
Opfølgning: Oversigt over ligheder og forskelle mellem den 
internationale Tenure Track-model og KU's model for både 
Tenure Track og forfremmelse.  
 

Status:  
Drøftelse på 
bestyrelsesmøde d. 26. jan. 
2021. 

Deadline: 
D. 26. jan. 2021 
 

Ansvar:  
Rektoratet 

 7. Tematisk drøftelse: Et samlet og fokuseret universitet 
 
Opfølgning: Orientering om KU's sprogpolitik  

Status:  
Orientering på 
bestyrelsesmøde d. 26. jan. 
2021. 

Deadline: 
D. 26. jan. 2021 

 
 

Ansvar:  
Rektoratet 

 7. Tematisk drøftelse: Et samlet og fokuseret universitet 
 
Opfølgning: Drøftelse af KU's alumnearbejde i forlængelse 
af KU's brandingprogram. 
    

Status:  
Indarbejdes i drøftelse af ”Et 
samlet og fokuseret 
universitet” på 
bestyrelsesmøde d. 26. jan. 
2021. 

Deadline: 
D. 26. jan. 2021 
 

Ansvar:  
Rektoratet 

 7. Tematisk drøftelse: Et samlet og fokuseret universitet 
 
Opfølgning: Drøftelse af mangfoldighed og ligestilling når 
datagrundlaget foreligger for fx overrepræsentationen af 
kvinders fravalg af en akademisk karriere på 
post.doc./adjunkt-niveauet.    

Status:  
Indarbejdes i drøftelse af ”Et 
samlet og fokuseret 
universitet” på 
bestyrelsesmøde d. 26. jan. 
2021. 

Deadline: 
D. 26. jan. 2021 
 

Ansvar:  
Rektoratet 

Seminar   
5-6. okt. 

Ministerens besøg: Bestyrelsens forberedelse 
 
Opfølgning: Drøftelse af KU’s 
bacheloruddannelsesportefølje, herunder særligt bredden af 
BA-uddannelser 

Status: 
Drøftes i bestyrelsen primo 
2021. 

Deadline: 
D. 8. april 
2021/15. juni 
2021 

Ansvar:  
Rektoratet 
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 Medbestemmelse og medinddragelse 

 
Opfølgning: Løbende drøftelser i bestyrelsen af 
medinddragelse og medbestemmelse på KU med fokus på 
bedre kvalitet i inddragelsen og tæt kobling til arbejdet med 
ansættelsespolitik for ledere 

Status 
Bestyrelsens første 
opfølgning på indledende 
drøftelser er på 
bestyrelsesmødet d. 26. 
januar 2021 

Deadline 
D. 26. januar 
2021 

Ansvar 
Rektoratet 

106. møde 
6. oktober  
kl. 12.30-
16.00 

4. Beslutning: Ansættelsespolitik for ledere  
 
Opfølgning: Bestyrelsens arbejdsgruppe udarbejder 
anbefalinger, som indgår i det videre arbejde med revisionen 

Status: 
Bestyrelsen godkender den 
reviderede 
ansættelsespolitik d. 15. juni 
2021 

Deadline: 
D. 15. juni 2021 

Ansvar:  
Rektoratet 

 9.a. Udsendte skriftlige orienteringer og høringer fra 
rektoratet: Aktionslisten 
 
Opfølgning: Drøftelse af KU’s efter- og 
videreuddannelsestilbud  

Status:  
Kortlægning præsenteres 
for bestyrelsen primo 2021 

Deadline: 
D. 8. april 2021 

Ansvar:  
Rektoratet 

 9.a. Udsendte skriftlige orienteringer og høringer fra 
rektoratet: Aktionslisten 
 
Opfølgning: Drøftelse af i hvilket omfang forskningsmidler 
finansierer uddannelse på KU 

Status: 
Orientering på 
bestyrelsesmøde forår 2021 

Deadline: 
D. 8. april 2021 

Ansvar:  
Rektoratet 

 9b. Udsendte skriftlige orienteringer og høringer fra 
rektoratet: Høring: Årsrapport 2020 
 
Opfølgning: Drøftelse forud for strategisk rammekontrakt 
2021 

Status:  
Drøftelse på 
bestyrelsesmøde medio 
2021 

Deadline: 
D. 15. juni 2021 

Ansvar:  
Rektoratet 

   


