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I N D S T I L L I N G  3. DECEMBER 2020 

Sag Pkt. 11. Drøftelse: Håndtering af #MeToo på KU  

Sagstype 

 Beslutning  Drøftelse  Orientering  Høring 

Indstilling 
Det indstilles, at bestyrelsen drøfter forebyggelse og håndtering af kræn-
kende handlinger på KU, herunder sexisme og seksuel chikane.  

Drøftelsen er dagsordensat på baggrund af henvendelse fra Jesper Grodal. 

Baggrund 
KU har længe arbejdet med forebyggelse og håndtering af krænkende hand-
linger. De senere års øgede fokus på sexisme og seksuel chikane har tydelig-
gjort vigtigheden af dette arbejde.   
 
KU’s personalepolitiske retningslinjer dækker både medarbejdere og stude-
rende. Den seneste revision af retningslinjerne for forebyggelse og håndte-
ring af krænkende handlinger fra 2019 og krav om fornyede handlingsplaner 
satte gang i lokale drøftelser af temaet og nye initiativer i alle dele af organi-
sationen. Disse er beskrevet i det vedlagte materiale. 

Bilagsoversigt 
1. Retningslinjer for forebyggelse og håndtering af krænkende handlinger, 

herunder mobning og seksuel chikane  
2. Sagsnotat vedr. ændringen af retningslinjer for håndtering af krænkende 

handlinger, herunder mobning og chikane.  

Bestyrelsesmøde nr. 107, d. 10. dec. 2020 
Pkt. 11. Indstilling. 



 

SIDE 2 AF 2 3. En procesbeskrivelse over retningslinjernes gang i PPU  
4. Oversigt over initiativer på området  
5. KU’s kommende whistleblowerordning 
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