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Tids- og procesplan for revision af retningslinje for håndtering af 
krænkende adfærd som mobning og seksuel chikane  

Hvornår Opgave 
4. februar Ordinært PPU møde. Drøftelse af revision af retningslinjen. FSU varsles 

om høringsprocessen. 
 

5. februar – 4. marts 
 

1 times møde med relevante interessenter: Deltagere fra PPU:  Kirsten 
Busch Nielsen, Joan Lykkeaa, Thomas Vils Pedersen, Ingrid Kryhlmand 
og sekretariatet 
  

4. februar – 4. marts Medarbejdersiden sørger for en grundig og bred afdækning i TR 
kredsen af hvad der konkret kan bekymre medarbejderne og forslag til 
konkrete ændringer i retningslinjen 
 
FHR sørger for eventuel koordinering med US i forhold til konkrete 
bekymringer hos studerende og forslag til konkrete ændringer i 
retningslinjen på basis af drøftelser i PPU 
  

4. marts Ekstraordinært PPU møde. Medarbejdersiden og FHR præsenterer 
resultatet af drøftelserne med ’baglandet’, der drøftes i PPU. Konkrete 
forslag til ændringer drøftes på mødet 
 

5. marts 
 

AMKU møde. Drøftelse af retningslinjen og eventuelle forslag til 
ændringer 
 

7. marts  Møde i Senatet. Krænkende adfærd drøftes 
 

5. marts - 1. april FHR udarbejder revideret udkast til retningslinje i tæt dialog med PPU 
formandskabet. 
 
FHR har ansvaret for inddragelse af relevant juridisk kompetence 
 

8. april Ekstraordinært PPU Møde. Udvalget drøfter revideret udkast til 
retningslinje 
 

9. april-12. april Eventuelle rettelser i retningslinjen med henblik på forelæggelse i 
direktionen og HSU. Dette sker i dialog med PPU formandskabet 
 

Primo april 
 

Udkast drøftes med rektor og direktør inden LT.  
FHR forelægger udkastet for rektor og direktør 
 

15. april Materiale fremsendes til LT 
 

24. april 
 

HSU møde. Orientering om status for revision 
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Hvornår Opgave 
24. april (næste 
møde er 8.5.!) 

LT-møde. Drøftelse af udkast til revideret retningslinjen med henblik på 
høring i FSU og Akademisk Råd 
 

25. april Formandskab m.fl. mødes med sekretariatet for at drøfte udkast inden 
PPU-mødet 3. maj 
 

3. maj Ordinært PPU møde. Drøftelse af 2. udkast  

22. maj Drøftelse af retningslinje på dialogforum mellem rektor og alle tre 
studenterorganisationer og studenterrådet. 

23. maj 

 

Ekstraordinært PPU møde. Udvalget drøfter udkast til retningslinjen 
inden retningslinjen sendes i høring. Desuden drøftes oplæg til høring 
og kommunikationsplan  

29. maj – 23. august Høring af forslag til revideret retningslinje i FSU, CSU og Akademisk Råd 
mv.  

Skriftlige tilbagemeldinger fra fakulteterne skal sendes til FHR senest 
den 23. august. 

11. juni Høring af retningslinjen i Studenterrådet 

24. juni  Høring af retningslinjen i KUUR. 

23. august  Frist for høring 
3. september Møde med PPU-formandskab, Thomas Vils og Ingrid Kryhlmand om 

input fra høring 
 Evt. rettelser i retningslinjen 
17. september 13-15 

 

PPU møde.  Drøftelse af høringssvar og forslag til eventuelle ændringer i 
retningslinjen. 

Dagsorden inkl. bilag udsendes den 10. september  

25. september  DIR-møde. Drøftelse af forslag til retningslinje inden forelæggelse for LT 

Materiale fremsendes til REKSEK den 23. september 

2. oktober LT møde.  Drøftelse af forslag til retningslinje inden forelæggelse for 
HSU 

Materiale fremsendes til REKSEK den 25.september 

23. oktober  

 

HSU møde. Godkendelse af retningslinjen. 

HSU dagsorden inkl bilag skal sendes ud den 11. oktober pga. 
efterårsferien i uge 42  

Ultimo oktober De færdige retningslinjer formidles på KUnet mv jfr. 
kommunikationsplan 


