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4.1. Et godt studie- og arbejdsmiljg med vaegt pa <
mangfoldighed

VI VIL

Forbedre arbejdsmiljget og det psykosociale studiemiljg for at fremme hgjt engagement og
trivsel for alle

@ge fokus pa ligestilling og mangfoldighed
Fremme et parallelsprogligt arbejds- og studiemiljg for at tiltraekke og fastholde talenter
Styrke den tvaergaende ledelses- og medarbejderudvikling

Videreudvikle samarbejdsformer, der understatter studerendes og medarbejderes
medinddragelse og medbestemmelse
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Arbejdsmiljg pa KU: APV

« Ledelsesansvar
 Dialog med
medarbejderne

* Lokale
handleplaner

« Medarbejdernes
trivsel

 Balance og
samarbejdsklima

¢ Det fysiske
arbejdsmiljz

Fra data til handling

08/06/2020

« Tydelige
rammevilkar
« Karriereafklaring

« Organisatoriske
tiltag om stress

og balance

* Fysiske rammers
betydning for
trivsel

Fokusomrader
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Studiemiljg pa KU ¢

* Taenketank for stress og studietrivsel

« De fysiske rammer

e Kommunikation til studerende

 Fakultetsindsatser
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Mangfoldighed pa KU ‘

STATUS INITIATIVER I PIPELINE

Mangfoldighed og ligestilling
Y ™ 1 .

« Ligestilling og mangfoldighed i
TAP og ledelse.

 Kgn i forskning og uddannelse.

 @Pget samarbejde med de
forskningsfinanseriende fonde
om ligestilling og

LGBTQIA+ netvaerk mangfoldighed.

Er du LGBTQIA+? Sa er du velkommen i KU's nystartede
medarbejdernetvaerk!

Netvarket er for alle medarbejdere pa Kebenhavns Universitet - VIP og TAP - [ D efi n i t i O n a f

der identificerer sig inden for LGBTQIA+ spektret.

LGBTQIA str for Leshian, Gay, Bisexual, Transgender, Queer, Intersex og m a n g fo I d i g h e d S b e g re b et.

Asexual.
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Sprogpolitik: Fortsat internationalisering <
Optag af internationale KA Internationale VIP andel i pct. af total antal VIP
studerende 2015-2019 0
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* VIP-medarbejdere er her: Professorer, lektorer, adjunktniveau (inkl. post doc) og ph.d.
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Et diverst internationalt miljz

08/06/2020

BRIC

Biotech
Research &
Innovation
Centre

« 160 VIP

72 pct. VIP
fra udlandet

Institut for
Matematiske
Fag

Matematiske
teorier og
modeller

e 121 VIP
o 770 stud.

58 pct. VIP
fra udlandet

Biologisk
Institut

Inkl biokemi,
molekylaer
biomedicin og
bioinformatik

e 396 VIP
e 2.000 stud.

51 pct. VIP
fra udlandet

Institut for
Psykolog

Kognitiv, neuro,

social og
organisations-
psykologi

e 67 VIP
e 1352 stud.

34 pct. VIP
fra udlandet

Saxo Institut

Arkaeologi,
etnologi,
historie, graesk
og latin

* 91VIP
» 820 stud.

19 pct. VIP
fra udlandet

Odontologisk
Institut

Sygdomme i

teender, kaebe,
slimhinder og
spytkirtler mv.

e 36 VIP
e 770 stud.

6 pct. VIP
fra udlandet
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Sprogpolitik: Emner under behandling 1

 Principper for udbud af engelsksprogede udddannelser

e Krav til internationale VIPeres beherskelse af
dansk

» Behov for sproglig statte til studerende

« Behov for sprogligt kompetencelaft hos medarbejdere

« Adgang til overseettelse af administrative dokumenter

 Inklusion af internationale medarbejdere uden at ekskludere danske
medarbejdere — og vice versa.
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Medarbejderudvikling: Postdoc

Do you feel well prepared to take charge of your future
career?

m Yes
m No

Are you satisfied with the career development support
that you have received during your employment at
UCPH?

mYes
m To some extend
m No

08/06/2020

exit survey <

Do you know whom to reach out to for career development
support - e.g. coaching, mentoring support or feedback in
relation to your career development and clarification?

1 Yes
m To some extend
m No

Did you discuss your career development and
career plans during your MUS (PDR)?

u Yes
m No
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Ledelsesudvikling: Feelles ledelsesgrundlag og

360°ledelsesfeedback
« Systematisk ledelsesfeedback hvert 3. ar condiing

« Tager udgangspunkt i KU's ledelsesgrundlag .
 Konceptet udviklet pa tveers af KU m‘*;fmm

ZII2IZ ZIFIPIFTIIILITT Lederkallega

Kooooo: evner, at ideudvikle s det retter sig mod de amrader der har siratagisk verdi

Annan Asnananas. Medarbejder

Iseor at der hoides en god balance mellem "lad o5 3 nye spmndende ideer” og "de skal jo ogsa wdfores”. Andre
ledere jeq har oplevet, har haft mere travit med at komme ud over stepperne, uden hensyntagen til at den
speendende ide kun giver gode resullater hvis den reell prioriteres.

Crdet reel doskker for mig her over at der ogsa | praksis, og ikke kun | tecrien. sattes ressourcer af.

Bbbbb Bbbbbbbbb, Medarbejder

Arenhed; entusiasme; evnen tl at sette sig ind | proslematicken og bevarer cverordnes cverblik; at hun kender s
godt til KL's infrastrukiur og er god tl at fa os indarbejdet” ind | dem

Cecee Cecocce, Madarhejder

Jeg vesrdsmtter al Asaaa Aaaaaaaa alid moder o8 med “Abent sind” - dvs hylter B det vi kormer mad of tager
kvalifiearst stiling i vares ideartankerimenirgariosy. i blivar ikie bare fajat af med at ‘na dat skal vi kie™

Wi kan godt ende op med at vi ikke skal det vi kemener og foreslar. men afvisningen foregar konstruktiv og vel
underbygget

Tilgengasid Har vi ogsd mulighed for at preve ting af som i gerne wil,

Hvad kunne du enske dig, at XXX XXXXXXNX gjorde mere eller mindre af i forhold til
perspektivet ideudvikling?

FVYYY YYYYYYYY, Loder 1
Nada - Frm happy!
Aaaaa Asaaaaasa, Medarbejder

Sveert at sige. Forbedringen | farhold til de tidigere forhald pd adressen er sd markant at det er sveert at finde
forbedringspolentiale, Del kan miske vesre vanskeligh al finde tid | hendes kalender il at spile bold med hende om
idearne.

Bbbbb Bhbbbbbbb, Medarbejder

Diet e svant at pege pd noget som der skal vmsre mindre af; og omvendt, det ville ikke v fair at krmve mere af de

mange tng hun gor godt i forvejen, S, intet lige nu?

Cooee Ceccece, Medarbajdar

Mogle gange kan der méske vasre kdt mange bolde | luften... men, i lesnge Xoooo kan holde fokus og styr pd dem,
54 kan Wi andre jo vaere trygge o rolige 0]
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4.2. En sammenhaengende organisation <

VI VIL

Udvikle universitetets budgetmodel og smidiggere gkonomistyringen, sa den bedst muligt
understgtter strategiens mal, herunder det tvaergaende samarbejde

Skabe mere intern mobilitet for medarbejderne for at opna bedre samarbejde pa tveers

Understgtte, at administrative og organisatoriske eendringer kan blive gennemfart sa smidigt
som muligt

Saette feelles mal for kommunikation af KU's profil nationalt og internationalt og for en samlet
branding af KU
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Implementering af ny budgetmodel <

Status for 2019

Implementering af budgetmodellen blev sat i
gang i et taeet samarbejde med organisationen.

De konkrete leverancer pa EV-omradet

Strategisk budgetdialog

"Bidragsmodel”

Tekniske produkter pa EV-omradet }

NIMBUS
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Implementering af ny budgetmodel

Forventninger til 2020

12020 har vi fokus pa forankring og forandring i
organisationen.

« 2019-leverancerne fglges helt til dars
* Fakulteterne i hovedrollen

« Strategisk budgetdialog: @get anvendelse af
data (hovedtal og nggletal)

 EV-omradet: Udvikling af portefgljestyring og
ledelsesinformation

 Ledernes rolle i forandringsprocessen

08-06-2020

De vigtigste leverancer i 2020

Videreudvikling af den strategiske budgetdialog

Design af feelles proces for portefgljestyring pa
EV-omradet

Udviklingsplan for NIMBUS som feelles system

Design af ledelsesinformation til de forskellige
niveauer

Stotte til fakulteternes implementering
Vejledninger, treening og uddannelse
Kommunikation

Input til ledelsesudviklingsinitiativer

14
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Status pa brandingprogrammet ¢

KU praeger mediebilledet - bade nationalt og KU optradte nzesten 50.000 gange i danske
internationalt. medier i 2019

BEE o5 Mews  Bperl | Redl  Werdlife | Tovel  Fules | M

NEWS 60000

Home  Video ‘Word UK Busieess  Tech Scevce  Shdes  Endevlamoend & /Ats

Rektor pa Kebenhavns
Universitet: Vaelgerne har
talt-invester i uddannelse,

Science & Envirgrment

50000 Podcast: Tankelyn

Secrets of the largest ape that ever livec

Ey Helen Ungas
Ghbaigys

. o » u <. dersikrer gron omstilling

Kzere ny regering, lad os fa en ny ambitigs og langsigtet aftale om
forskning, som fremmer gren omstilling, klimatilpasning og 40000
beeredygtig samfundsudvikling. Det haster!

P AUTOMATISK OPLAESNING BET O]

'Gront generationsopgor fejer ind over Europa’. Sadan stod der pa forsiden
af Politiken efter Europaparlamentsvalget, hvor den gronne v azl:ven kst 30000

blev ammenhsuetmedol,lolerngﬁs Sammetenden avi
e e U

é’ir‘\m i_lmk Emm

TRILOMTES

What a 5,700-Year-Old Wad of

. e 20000
A fossillsed tooth left behind by the larpest ape that ever Il (’h ew Cd ( im I\C\’ Cﬂl]s “)\bOUt
new light on the evolution of apes.
Ancient People and Their Bacteria

Gigrnlonehecus Hiad 5 thiiaght to stand neatly thren mesn
scales 81 GO0k S vl thae cliest, bsalthy and bistory of Banizh
n an astontshing advance, scientists have obtained mekecular h M 'l"\‘tml rsin & new glu“\
TRO-IlCn-yei d fossil molar tooth found in a Chinese cave

1 relatve of orangulans. shanng a « lOOOO

KU Novo LEGO Vestas Dansk
Industri
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Brandingprojekter der realiseres

Branding af KU’'s uddannelser

Crosspromotion med fokus pa
tveervidenskab og ét samlet KU

08/06/2020 16

2020 \

Impact-kampagne. Fokus pa KU's
bidrag defineret ved fem roller:

Hjeelper
Danmark
med at
vokse

Leverer
fremtidens
dygtige
arbejds-
styrke

Lefter den

offentlige
samtale

Kvalificerer
den
politiske
proces

Skaber
lgsninger til
verdens
problemer
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4.3. Digitale ydelser med intern sammenhaeng og <
brugerne i centrum

VI VIL

» Optimere digital understgttelse af forskning, uddannelse, administration og service for at
forbedre brugeroplevelsen og skabe stgrre sammenhaeng

» Sikre den ngdvendige digitale kompetenceudvikling af medarbejdere og studerende
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Status pa brugerrettede lgsninger og aktiviteter 1

« Robotter

« Dataforskning (strategiprojekt)

« Digitalisering af uddannelserne (strategiprojekt)

« BI (ensartet datagrundlag og rapportering)

« Ph.d. (ensartet understgttelse)

« Konsolidering af it-basisservices (selvstaendig slide)

 Open Science (LERU: Open Science and its role in universities: a roadmap
for cultural change) — otte FAIR og EOSC

 Kopernikus — studieadministrativt system med den studerende i centrum
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Status fundamenterne

Markant indsats pa informationssikkerhed
Open Science

Taskforce til ledelse af Open Science og
koordinering af aktiviteter vedr. e-infrastruktur

Reorganisering af KU-IT
Computerome?
National e-infrastruktur (DelC)

Praecisering af karakteren af den faelles e-
infrastruktur og forskningsrettede services

Revideret politik for
forskningsdatamanagement

08/06/2020

Konsolideringsprogram

Basis-it services skal
haeange sammen,
veere enkle at
anvende og leveres
pa effektiv vis

Digitaliserings-
projekter
gennemfares
effektivt og til tiden

Informationssikker-
heden skal veere i
top

It-organisationen
lefter nye
tveergaende
opgaver f.eks. affadt
af KU's strategi
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