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Indstilling
Rektoratet indstiller, at bestyrelsen drafter:
- Status og perspektiver for tiltreekning, udvikling og fastholdelse af
videnskabeligt talent pa baggrund af to statusnotater (bilag 1.1 og
1.2).
- Status og perspektiver for ét samlet og fokuseret universitet pa bag-
grund af et mundtligt opleaeg fra rektoratet.

Baggrund

De to tematiske draftelser er en del af bestyrelsens faste opfglgning pa stra-
tegi. Bestyrelsen falger lgbende op pa KU’s strategi og den strategiske ram
mekontrakt, som KU har indgaet med Uddannelses- og Forskningsministe-
riet, og som lgber fra 2018-2021. Formalet er, at bestyrelsen kontinuerligt i
strategiperioden falger op pa, at universitetet er pa rette vej i forhold til den
retning, som er vedtaget og beskrevet i strategien og pa hvert af strategiens
fire fokusomrader.

Arshjulet for bestyrelsens strategiopfalgning er som falger:



e Januar-mgdet: Tematisk droftelse af *ét samlet og fokuseret uni-

versitet’, kapitel 4 (i ar udskudt til juni-mgdet for at give plads til

konstituering og introduktion til den nye bestyrelse og pga. den
fysiske nedlukning af universitetet grundet corona-pandemien).

e April-mgdet: Arlig rapportering p& rammekontrakt (og hermed
0gsa pa strategi).

e Juni-mgdet: Tematisk draftelse af ’tiltreekning, udvikling og fast-

holdelse af videnskabeligt talent’, kapitel 1.
e Oktober-mgdet: Tematisk draftelse af >samarbejde og samfunds-
engagement — nationalt og globalt’, kapitel 3.

e December-mgdet: Tematisk drgftelse af ’uddannelse med teettere

kobling til forskning og praksis’, kapitel 2.

Raekkefglgen af de tematiske draftelser er lagt, sa de passer med KU’s op-

falgningsprocesser pa de forskellige omrader. Bestyrelsen drafter saledes lg-

bende og pa hvert ordinzrt bestyrelsesmgde universitetets strategiske ret-
ning og udvikling inden for et tema.

KU’s strategi *Talent og samarbejde’ blev vedtaget af bestyrelsen dec. 2017,

efter en grundig involverende proces for bade studerende og medarbejdere.
"Talent og samarbejde’ har veeret central for universitets udvikling de sidste
ca. 2% ar og skal fortsat veere det frem til og med 2023.

Lasning

Pa bestyrelsesmgdet den 15. juni er afsat 60 min. til hver af de to strategi-
dreftelser. En overordnet status for hvert af de to omrader fremgar af de to
bilag 1 til henholdsvis pkt.6 og pkt. 7. De to strategiopleeg er forskellige i
form, hvilket giver bestyrelsen mulighed for at tage stilling til, hvilket for-
mat, der fungerer bedst.

Bilagsoversigt
Til pkt. 6:
1. Status pa videnskabeligt talent
1.1 Afrapportering pa indsatser til realisering af tiltreekning, udvikling
og fastholdelse af videnskabeligt talent
1.2 Status for forskning og talent pa KU

Til pkt. 7:

1. Status pa ét samlet og fokuseret universitet — overordnet vurdering af

fremdrift og fokus

1.1 Slides: Status pa ét samlet og fokuseret universitet (preesenteres ogsa

pa bestyrelsesmgdet)
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