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Sagsbehandler 
 

Uddannelsesservice  

Forelægges med henblik på 

At bestyrelsen har en strategisk drøftelse af rammer, principper og 
perspektiver for KU’s uddannelsesportefølje.  
 

Baggrund 

De seneste år har en række politiske tiltag som ledighedsbaseret 
dimensionering, relevansvurdering af nye uddannelser (prækvalificering), 
beskæftigelsesincitamenter i bevillingssystemet mv. rejst en række politiske 
forventninger til rammer, principper og perspektiver for KU’s 
uddannelsesportefølje. Herunder hvordan kapacitet fastsættes på de enkelte 
uddannelser, optag til bacheloruddannelser, lukning af eksisterende 
uddannelser og etablering af nye uddannelser mv.  

Formålet med bestyrelsens drøftelse er en indledende strategisk drøftelse af 
rammer, principper og perspektiver for KU’s uddannelsesportefølje. 
Drøftelsen kan rammesætte universitetets fremtidige governance i 
forbindelse med uddannelsesportefølje samt lægge sporene for evt. 
fremtidige mere specifikke drøftelser. 

På bestyrelsesmødet vil rektoratet præsentere et oplæg om 
uddannelsesportefølje. Oplægget vil adresse særligt tre dilemmaer: 

1. I hvilket omfang har KU en national forpligtigelse til at udbyde en bred 
vifte af uddannelser – selvom en række af uddannelserne ikke er 
økonomisk rentable?  
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SIDE 2 AF 2 2. Skal KU primært udvikle uddannelsesporteføljen til arbejdsmarkedets 
behov – eller skal KU primært udvikle uddannelsesporteføljen inden for 
stærke faglige forskningsmiljøer?  
 

3. Skal KU fastsætte en så stor kapacitet på de enkelte uddannelser som 
muligt, således at så mange som muligt kvalificerede ansøgere optages – 
eller skal KU fastsætte kapaciteten således, at alle uddannelser får en 
adgangskvotient?  

 

Oplægget fra rektoratet vil særligt omhandle: 

• KU’s nuværende governance og organisering af dimensionering af 
uddannelser, kapacitetsfastsættelse, optag på BA og KA herunder 
arbejdsdeling mellem Fællesadministrationen og fakulteterne.  

• Kort præsentation af KU’s kvalitetssikringssystem med fokus på 
åbning/lukning/sammenlægning af uddannelser samt prækvalificering. 

• Rammesætning i forhold til aktuelle politiske dagsordener fx: 
• Målsætninger om flere i privat beskæftigelse. 
• Etablering af bachelorarbejdsmarked.  
• Nye 1-årige overbygningsuddannelser. 

For at understøtte bestyrelsens drøftelse er vedlagt bilag 1 ”Baggrundsnotat 
vedr. uddannelsesportefølje” med tilhørende underbilag bilag a til e.   

 

Bilag 

1. Baggrundsnotat vedr. uddannelsesportefølje 
a. Oversigt over kapacitet, optag og adgangskvotient for BA 

uddannelser 
b. Tabelforklaring til bilag a 
c. Oversigt over gældende dimensionering på København 

Universitet 
d. Oversigt over lukkede uddannelser på KU (siden september 

2007) 
e. Oversigt over nye uddannelser på KU (siden september 2007) 
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