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Bestyrelsen for Skov & Landskab har pa flere meder, senest d. 15. marts
2017, dreftet hvilket forum for Skov & Landskab der kan fungere i
erstatning for den hidtidige bestyrelse. Baggrunden herfor er felgende:

S&L'S BESTYRELSE

REF: LB
Ifolge de gaeldende vedtaegter for Skov & Landskab er Centerbestyrelsens Leo Bjarnskov <leobj@mail.dk>
opgaver, jf. § 6,

stk 1. Bestyrelsen radgiver centerlederen og varetager efter delegation fra
dekanen folgende opgaver:

1) forer tilsyn med den daglige ledelse af Skov & Landskab indenfor
rammerne af centerets generelle strategi,

2) behandler beslutninger og Skov & Landskabs strategi, arbejdsprogram
og budget, arsregnskab og arsrapport indenfor universitetets rammer
efter oplaeg fra centerledelsen,

3) foretager lebende opfelgning pa Skov & Landskabs virksomhed.

Stk 2. Centerbestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden.

Det er bade den tidligere og nuvarende bestyrelses opfattelse, at disse
rammebetingelser for bestyrelsens arbejde har fungeret meget
tilfredsstillende bade for bestyrelsen, universitetet og de involverede
ministerier og i samspil med de nedsatte fora - styregruppe og faglig
folgegruppe. De nye Rammeaftaler startende i 2017 mellem KU, de evrige
universiteter og Miljo- og Fedevareministeriet har &endret pa disse
rammebetingelser. Med de nye Rammeaftaler foretages beslutninger om
strategi, arbejdsprogram, budget og rapportering inden for de retningslinjer
og fora, der er beskrevet i Rammeaftalen og tilherende bilag, herunder
Ydelsesaftaler. Disse fora ligger uden for Skov & Landskabs bestyrelse.



Der er pa denne baggrund behov for at overveje hvorledes Skov & SIDE 2 AF 2
Landskab, reprasenteret ved de to institutter Institut for Geovidenskab og
Naturforvaltning (IGN) og Institut for Fedevare- og Ressourcegkonomi

(IFRO), fremadrettet bedst muligt sikrer en gensidig dialog med alle

relevante interessenter. Bestyrelsen for Skov & Landskab har i lighed med

bestyrelsen for IFRO dreftet vedhaftede udkast til Standardkommissorium

for et nyt radgivende udvalg til erstatning for den nuvarende

bestyrelseskonstruktion.

Bestyrelsen for Skov & Landskab indstiller, at den nuvarende
bestyrelseskonstruktion erstattes af et nyt radgivende udvalg svarende til
udkastet. I tilknytning hertil anbefaler bestyrelsen at folgende synspunkter
tilgodeses i forbindelse med implementeringen af det nye radgivende
udvalg:

1. Kompetencen til at godkende Skovskolens arbejde med EUD
uddannelser overfores fra den nuveaerende bestyrelse til dekanen.

2. Der vil fortsat vare behov for at opretholde Skov & Landskab som
et selvsteendigt center for forpligtende samarbejde pé tveers af
institutter.

3. Man ber afvente det nye radgivende udvalgs erfaringer med de
fagomrader der ligger indenfor det nuvarende Skov & Landskab
inden eventuelle overvejelser om at udvide det radgivende udvalgs
arbejde til alle IGN’s fagomrader.

4. Geografisk skavvridning bide med hensyn til sammensatningen af
det radgivende udvalg og udvalgets arbejdsform ber i videst muligt
omfang undgas.

5. Honorar og rejserefusion for medlemmer fra det private erhvervsliv
ber overvejes.

Vi anmoder om en tilbagemelding pa den videre proces, herunder hvem der
star for hering af de bererte ministerier og tidsramme for a&ndring af
vedtegter pa KU og for S&L's bestyrelse.

P4 bestyrelsens vegne,

WS

Venlig hilsen Leo Bjernskov



Udkast til standardkommissorium for radgivende udvalg ved institutter pa SCIENCE

Formal

Det radgivende udvalg nedsaettes med det formal at sikre kontakten og dialogen mellem instituttet og de
relevante erhvervssektorer, offentlige myndigheder og @vrige interessenter. Dette skal styrke instituttets
evne til at forfglge universitetets overordnede vision, strategi og langsigtede virksomhed og udvikling.

Opgaver

Det radgivende udvalgs primaere opgave er at radgive instituttet om behov for forskning pa bade kort og
langt sigt samt inspirere til nye tilgange og stimulere nye samarbejdsrelationer mellem forskningen og
samfundet i gvrigt. Dette ggres blandt andet ved at:

e diskutere og radgive om nuvaerende og fremtidige behov for forskning, forskningsbaseret
myndighedsbetjening og radgivning, videnformidling og undervisning inden for instituttets faglige
omrader [/alternativt specifikke dele af et instituts fagomrade, hvis flere udvalg gnskes].

e inspirere i forhold til instituttets aktiviteter pa de forskellige uddannelser, det bidrager til, og fungere
som netveaerk i situationer, hvor underviserne gnsker at inddrage teettere erhvervs- og
myndighedssamspil.

e inspirere til nye forskningssamarbejder, herunder innovation og entreprengrskab.

e medvirke til formidling og implementering af instituttets forskningsresultater savel som at orientere
gensidigt om relevante forhold af erhvervs- og forskningsmaeessig karakter.

e Inspirere til, bidrage til og deltage i faglige workshops og temadage, der planlaegges og arrangeres i regi
af det radgivende udvalg eller i samarbejde med radgivende udvalg ved andre institutter

Sammenszaetning, nedsattelse og funktionsperiode

Det radgivende udvalg sammensaettes af eksterne medlemmer, som er personligt udpegede i kraft af
personlige kompetencer og omrader; det kan veaere fra erhvervet, NGO’er samt offentlige institutioner,
herunder relevante ministerier, szerligt de som instituttet udfgrer radgivning for, og blandt andre
interessenter. Sammensatningen og antallet af medlemmer fastsaettes under hensyn til instituttets faglige
omrader og udvalgets funktion. Det radgivende udvalg fastleegger selv sin forretningsorden. Institutledelsen
er tilforordnet udvalget og har sekretaerfunktion, herunder forberedelse og understgttelse af udvalgets
arbejde.

Udvalget nedsaettes af instituttet i samrad med dekanen for Det Natur- og Biovidenskabelige Fakultet.

Der udpeges op til 20 eksterne medlemmer. Herudover kan relevante medarbejdere fra instituttet samt
studerende deltage efter behov og pa udvalgets invitation. | forbindelse med konkrete emner kan udvalget
supplere sig med inviterede gaester med szerlig interesse for og ekspertise pa de pagaeldende emner.

Medlemmerne udpeges for en periode pa 4 ar med mulighed for genudpegning i op til tre
sammenhangende perioder. Ved genudpegning skal der tages hensyn til savel kontinuitet som fornyelse i
det radgivende udvalg.

Formanden udpeges blandt et medlem fra det private erhvervsliv. Neestformanden udpeges blandt et
medlem fra et ministerium, som instituttet har Igbende kontrakter med, eller hvis ikke dette er muligt, som
er fagligt relevant for instituttets kernekompetencer.

Der udbetales intet honorar for deltagelse i det radgivende udvalg.
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Tanker omkring aktivitet og forretningsorden
Udvalget bestemmer som udgangspunkt selv antallet af arlige mg@der og aktiviteter under hensyntagen til
instituttets kapacitet og udvalgets fremmgdeevne.

Erfaringsmaessigt er solide faglige debatter og arrangementer centrale for udveksling og nytaenkning.

Man kunne forestille sig fglgende:

- Et heldagsarrangement hvert eller hvert andet ar med et fagligt hovedfokus og indleeg fra bade
relevante forskere, erhvervsfolk, interesseorganisationer med mere.
Deltagere: Instituttet inviterer bredt pa vegne af udvalget, omkostningsdakket via mindre
deltagergebyr.

- Evt. en halvdagsekskursion hvert eller hvert andet ar til relevante virksomheder eller omrader, fx
med udgangspunkt i ny teknologi, reguleringsspgrgsmal, innovation med mere.
Deltagere: Udvalget selv med udvalgte fagpersoner og eksperter

- To-tre mindre eftermiddagsseminarer og mgder med mindre, fokuserede emner og forummer.
Deltagere: Udvalget selv med udvalgte fagpersoner og eksperter
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