Bestyrelsesmgde nr. 96, d. 9. okt. 2018
Pkt 3e. Bilag 2 @ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

Opfelgning pa anbefalinger fra Udvalg om bedre universitetsuddan-
nelser

Nedenfor fremgar en oversigt over opfglgningen pa anbefalinger fra Udvalg om
bedre universitetsuddannelser.

En reekke af initiativerne er endvidere fremhaevet i regeringens udspil, Fleksible
universitetsuddannelser til fremtiden.

Anbefaling

Opfolgning Regelandringer

1. Universitetsuddannelser med hgje gevinster for samfundet

1.

At universiteterne Igbende tilpasser antallet af
studiepladser til efterspgrgslen pa arbejdsmar-
kedet

At universiteterne udvikler flere tvaergaende
kandidatuddannelser, der er seerligt efter-
spurgte pa arbejdsmarkedet

At Uddannelses- og Forskningsministeriet styr-
ker vejledningsindsatsen med fokus pa ar-
bejdsmarkedets behov og et godt match mel-
lem ansgger og uddannelse

At universiteterne offentligger standardiserede
oplysninger om lgn, beskeeftigelse mv.

Opfelgning pa universiteterne

Opfelgning pa universiteterne Evt. bekendtggrelse

UFM gar i dialog med Studievalg m.fl.

Opfelgning i UFM i samarbejde med uni-
versiteterne

2. Universitetsuddannelser, der imedekommer kompetencebehov pa arbejdsmarkedet nu og i fremtiden

5.

At universiteterne indarbejder digitale kompe-
tencer og teknologiforstaelse i uddannelserne

At universiteterne styrker koblingen mellem te-
ori og praksis i uddannelserne

At Uddannelses- og Forskningsministeriet
etablerer et nationalt kompetencepanel

At Uddannelses- og Forskningsministeriet, uni-
versiteterne og aftagere i faellesskab udarbej-
der best practice for aftagerpaneler

At universiteterne styrker udbuddet af forsk-
ningsbaseret efter- og videreuddannelse til uni-
versitetsuddannede inden for saerligt efter-
spurgte fagomrader

Opfelgning pa universiteterne

Opfelgning pa universiteterne
Opfelgning i UFM

Opfelgning pa universiteterne i samar-
bejde med UFM

Opfelgning pa universiteterne og i UFM i
regi af arbejdsgruppe for videregaende
VEU

3. Mere fleksibel uddannelsesstruktur og hurtigere veje til gode job

10.

1.

12.

13.

14.

At retskravet pa en kandidatuddannelse for-
leenges til at geelde f.eks. 2-3 ar

At universiteterne far mulighed for at udbyde 1-
arige "overbygningsuddannelser” (60 ECTS)
som ordinaere heltidsuddannelser

At universiteterne tilrettelaegger bachelorud-
dannelser, sa de kan give umiddelbar er-
hvervskompetence

At erhvervskandidatordningen (ordineere kan-
didatuddannelser pa deltid) udvides

At Uddannelses- og Forskningsministeriet un-
dersager fordele og ulemper ved, at universite-
terne far storre fleksibilitet i kandidatoptaget

Opfelgning i UFM Universitetsloven

Opfelgning i UFM Universitetsloven

Opfelgning pa universiteterne

Opfelgning i UFM

Opfelgning i UFM Bekendtggrelse
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4. Mere overskueligt uddannelseslandskab og styrket optagelsessystem

15.

16.

17.

18.

At universiteterne gennemgar uddannelsesud- —
buddet for at gare uddannelseslandskabet mere
overskueligt

At Uddannelses- og Forskningsministeriet bely- —
ser mulighederne for at forbedre optagelsessy-
stemet

At universiteterne tilrettelaegger bredere ind- -
gange til bacheloruddannelserne, hvor det vur-
deres fagligt relevant (FLERTAL)

At ordningen med bonus for hurtig studiestart ~ —
(1,08-reglen) afskaffes (FLERTAL)

Opfelgning pa universiteterne i samar-
bejde med UFM.

Undersggelse igangseettes i UFM med
inddragelse af uddannelsesinstitutioner
og andre interessenter

Opfelgning pa universiteterne og UFM.
Opfelgning i regi af anbefaling 15.

Opfelgning i UFM Bekendtggrelse

5. Haje ambitioner for uddannelse og undervisning

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

At universiteterne tilrettelaegger uddannelserne —
med styrket fokus pa formativ feedback

At universiteterne anvender relevante digitale — —
teknologier i undervisningen

At universiteterne tilbyder mere undervisnings- —
og vejledningstid til de studerende pa de uddan-
nelser, hvor niveauet i dag er lavt

At best practice om studieintensitet undersgges
og udbredes

At der skabes bedre mulighed for Igbende be- —
dgmmelse af studerende med henblik pa et
gget leeringsudbytte

At universiteterne far mulighed for at bruge stu- —
diestartsprgver pa kandidatuddannelsen

At universitetsuddannelserne sammenholdes -
med hgjeste internationale niveau

At Uddannelses- og Forskningsministeriet -
igangseetter en national indsats for at fremme

de studerendes it-kompetencer og integration af
digitale teknologier i de videregaende uddannel-
ser

At universiteterne styrker videngrundlaget for ef- —
fekten af teknologi i undervisningen

At universiteterne i endnu hgjere grad vidende- —
ler om god undervisning mellem universiteterne

At universiteterne anerkender veerdien af at -
skrive laerebager

Opfelgning pa universiteterne

Opfelgning pa universiteterne

Opfelgning pa universiteterne

Opfelgning i UFM i samarbejde universi-
teter

Opfelgning i UFM i samarbejde med uni-
versiteterne ift. udbredelse af kendskab
til reglerne

Opfelgning i UFM vedr. kortlaegning af
udfordringer og barrierer

Opfelgning i UFM Universitetsloven

Opfelgning i UFM Akkrediteringsbekendt-

gerelsens bilag 1

Opfelgning i UFM

Opfelgning pa universiteterne
Opfelgning pa universiteterne

Opfelgning i UFM (meriteringsudvalget)

6. Staerke ledelsesmassige rammer og anerkendelse af fremragende undervisning

30.

31.

32.

At der indfgres ret og pligt til psedagogisk og di- —
daktisk kompetenceudvikling for undervisere pa
alle karrieretrin

At universiteterne anerkender undervisning pa —
lige fod med forskning

At universiteterne reducerer brugen af eksterne —
lektorer, som ikke har en hovedstilling uden for
universitetet

Stillingsstrukturen for
videnskabeligt perso-
nale ved universiteter

Opfelgning i UFM

Opfelgning pa universiteterne

Opfelgning pa universiteterne
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33.

34.

35.

36.

37.

At universiteterne systematisk bruger studeren-
des evalueringer af kurser og undervisere til at
styrke uddannelserne

At Uddannelses- og Forskningsministeriet etab-
lerer en national pris for fremragende undervis-
ning

At universiteternes mulighed for at anseette af

fuldtidsundervisere udvides i forhold til i dag
(FLERTAL)

At ansvaret for at udpege studieledere foran-
kres entydigt i den enstrengede ledelse (FLER-
TAL)

At ansvaret for uddannelsernes indhold og kva-
litet forankres entydigt i den enstrengede le-
delse (FLERTAL)
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Opfelgning pa universiteterne

Opfelgning i UFM

Opfelgning i UFM Stillingsstrukturen for
videnskabeligt perso-
nale ved universiteter

UFM etablerer en arbejdsgruppe med
deltagelse af bl.a. studerende og medar-
bejdere. Arbejdsgruppen skal belyse mu-
lige modeller.

UFM etablerer en arbejdsgruppe med
deltagelse af bl.a. studerende og medar-
bejdere. Arbejdsgruppen skal belyse mu-
lige modeller.
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