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Sagsbehandler Rektorsekretariatet  

Fremlægges med henblik på 

At bestyrelsen drøfter og beslutter at igangsætte et mindre antal strategi 
2023-projekter. Direktionen indstiller, at seks projekter igangsættes nu, og 
at fem fælles projekter afventer igangsættelse senere i strategiperioden jf. 
bilag 1 til 3. 

At bestyrelsen afgiver eventuelle bemærkninger til planerne for bestyrelsens 
opfølgning på strategi i årene fremover jf. bilag 4. 

Baggrund 

Jævnfør model for strategiimplementering, som bestyrelsen drøftede i 
oktober og december 2017, forløber arbejdet med at implementere Talent og 
samarbejde - strategi 2023 i to spor. Dels via en række fælles strategi 2023-
projekter, hvoraf bestyrelsen kan igangsætte de første nu. Dels via indsatser 
på fakulteter og institutter, som fastlægges i mål- og handleplaner. Samtidig 
med at en ny strategiperiode er indledt, er arbejdet med et nyt koncept for 
kontrakt med Uddannelses- og Forskningsministeriet (UFM) påbegyndt. Det 
har givet anledning til nytænkning af format for bestyrelsens opfølgning på 
strategi. Oplæg hertil er beskrevet i bilag 4. 

Bilag 

1. Sagsnotat: Prioritering af strategi 2023-projekter og det samlede
arbejde med strategiimplementering
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