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Vedr. Principper for tildeling af midler fra den centrale 
strategiramme 2024-2030. 

 

Sagsbehandler 
 

Helle Bech Madsen  

Med vedtagelsen af Strategi 2030 er der blevet afsat en ramme på 300 mio. 
kr. i årene 2024-2030 til at understøtte strategiens realisering på hele KU.  

Strategimidlerne indfases med 25 mio. kr. i 2024 og 35 mio. kr. i 2025. I 
årene 2026-2030 afsættes 48 mio. kr. om året. Nærværende sagsnotat 
oplister principperne for tildelingen af midler fra strategirammen. 
 
 
Principper for tildeling af midler fra den centrale strategiramme 
 

• Strategimidlerne tildeles forandringsindsatser som kan 
sandsynliggøre, at de vil bidrage til realiseringen af KU’s fælles 
strategi ”Til gavn for flere”. 
 

• Strategimidler kan tildeles til udvikling af både ambitioner, 
forudsætninger og bæredygtighed. 
 

• Bestyrelsen sætter den overordnede retning for fordelingen af 
strategimidler hen over hele strategiperioden.  
 

• LT beslutter tildeling af strategimidler en gang årligt på indstilling 
fra strategigrupperne eller et andet fælles strategisk udvalg med 
støtte fra en LT-champion. 
 

Bestyrelsesmøde nr. 124 d. 5. april 2024 
Pkt. 9, bilag 1 



 

SIDE 2 AF 2 • LT afsætter hvert år 30 % af strategimidlerne til uddeling af 
rektoratet i målplansprocessen. Rektoratet kan tildele midlerne til 
hele KU, dvs. både institutter (via fakulteter), fakulteter og 
administration. Institutter med betydelig fri opsparing forventes at 
trække på egen opsparing i den strategiske omstilling. 
 

• Der tilstræbes tildeling af strategimidler til indsatser og projekter af 
max. 3 års varighed.  
 

• En gang om året skal strategigrupper og igangsatte indsatser og 
projekter aflevere en kort skriftlig status til LT forud for den årlige 
strategistatus i KU’s bestyrelse.   
 

• Der afrapporteres på faglige aktiviteter, leverancer og fremdrift. Der 
forudsættes ikke specifik økonomisk afrapportering opadtil til LT og 
bestyrelsen.  
 

• Midler fra strategirammen skal bruges inden for strategiperioden.  
 

• Når strategimidlerne tildeles et stort tværgående projekt eller 
program, skal KU’s projektmodel anvendes og evt. skaleres så den 
passer til projektets størrelse og kompleksitet.  
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