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Kære Anders Bau Truelsen

Jeg har forsøgt at kontakte dig telefonisk i dag den 13. oktober 2023, dog uden held, for at
følge op på jeres anmodning om ændring af vedtægt for Københavns Universitet.

Styrelsen har i forlængelse af vores møde den 6. september og jeres e-mail af 8.
september 2023 kontaktet vores departement med henblik på at få departementets
vurdering af universitetslovens § 15, stk. 5.

Departementet er nu vendt tilbage og har erklæret sig enig i styrelsens fortolkning. Vi
fastholder derfor vores fortolkning som angivet i e-mail af den 18. august 2023 og skal
på den baggrund bede Københavns Universitet om at revidere vedtægten, så
begrænsningen udgår.

Styrelsen vil ligeledes følge op i forhold til øvrige universiteter, der har en
vedtægtsbestemt begrænsning i forhold til valg af formand for Akademisk Råd. 

Med venlig hilsen

Louise Charlotte Rasmussen
Fuldmægtig

Kontoret for Jura og Institutionspersonale
Direkte telefon: +45 72 31 83 28
E-mail:  lcra@ufm.dk

Uddannelses- og Forskningsministeriet
Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
Haraldsgade 53 
DK-2100 København Ø 
Telefon: +45 7231 7800 
E-mail: ufs@ufm.dk
www.ufm.dk

Til: Louise Charlotte Rasmussen (lcra@ufm.dk), Anders Rømer Kania (ark@ufm.dk)
Cc: Lise Wied Kirkegaard (lwk@adm.ku.dk), Christian Riis Stenby

(christian.stenby@adm.ku.dk)
Fra: Anders Bau Truelsen (anbat@adm.ku.dk)
Titel: Fra KU: Opfølgning på møde vedr. ændring af vedtægt for KU
E-mailtitel: SV: Vedr. ændring af vedtægt for KU (Id nr.: 207954)
Sendt: 08-09-2023 13:45

Kære begge

Tak for et godt møde den 6. september 2023.

I forlængelse heraf vil vi gerne understrege vigtigheden for Københavns Universitet af at
understøtte de akademiske medarbejderes medindflydelse på universitetets virke ved at
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sikre, at det alene er blandt de akademiske medarbejdere, der kan vælges en formand
for de akademiske råd på Københavns Universitet.
 
Sagen er af voldsom stor betydning for Københavns Universitets bestyrelse, og der har i
bestyrelsen været en særlig opmærksomhed omkring at sikre medarbejdernes
medinddragelse og medindflydelse, hvilket bestyrelsen endvidere er forpligtet til i
medfør af § 10, stk. 6, i universitetsloven.
Den konkrete sag om hvem, der skal kunne vælges som formand for de akademiske råd
på universitetet, har således gennemgået en grundig og længerevarende proces i
Københavns Universitets bestyrelse. Denne proces er mundet ud i forslaget om, at kun
professorer, lektorer eller tenure track-adjunkter skal kunne vælges som formænd for
de akademiske råd på Københavns Universitet.
 
Som vi drøftede på mødet, har Aarhus Universitet en beslægtet model i deres vedtægt,
jf. vedtægtens § 24, og vi er ligeledes blevet opmærksomme på, at også Syddansk
Universitet har en bestemmelse i sine vedtægter, der ligger særdeles tæt på det af KU
foreslåede, jf. § 33, stk. 2, i Syddansk Universitets vedtægt. Formandsrollen for
akademisk råd på Syddansk Universitet er således ikke kun begrænset til at udelukke
dekanen, men bestemmer eksplicit, at ”Akademisk råd vælger en formand blandt de
anerkendte forskere”.
 
Ovenstående, og vores forudgående dialog om fortolkningen af universitetslovens § 15,
stk. 5, har bestyrket Københavns Universitets opfattelse af, at det inden for
universitetslovens rammer kan være muligt at fastsætte, at ikke alle medlemmer af de
akademiske råd skal kunne vælges som formand for akademisk råd. Vi forstår således
de nedenfor citerede forarbejder til 15, stk. 5, i universitetsloven på den måde, at
universitetsloven opstiller en ramme ud fra hvilken, alle medlemmer af akademisk råd
som udgangspunkt kan vælges som formand for rådene, men at de nærmere regler for
valg af formand fastsættes i vedtægten for det enkelte universitet. Københavns
Universitets bestyrelse ønsker at udnytte denne mulighed for at fastsætte nærmere
regler om valg af formand til at bestemme, at kun professorer, lektorer og tenure track-
adjunkter kan vælges som formand for de akademiske råd på universitetet.
 
Såfremt styrelsen fastholder fortolkningen af universitetsloven som angivet i mail af den
18. august 2023, vil vi bede jer overveje muligheden for, at det i KU’s vedtægt
fastsættes, at formanden vælges blandt de valgte repræsentanter for det videnskabelige
personale, dvs. en løsning helt lig med den, der er fastsat i vedtægterne for Aarhus
Universitet og Syddansk Universitet.
 
Bestemmelsen i KU’s vedtægt kan herefter se således ud:
 
”§ 36. Akademisk Råd består af dekanen og mindst 6 repræsentanter valgt af
henholdsvis de studerende og det videnskabelige personale, herunder ansatte ph.d.-
studerende, i forholdet 1:2. Akademisk Råd vælger en formand blandt den del af sine
medlemmer, der repræsenterer det videnskabelige personale. Dekanen kan ikke vælges
som formand.
 
Stk. 2. Ud over de i stk. 1 nævnte medlemmer, vælges af og blandt det teknisk-
administrative personale to eller flere repræsentanter som deltager i møderne som
observatører.”
 
Vi ser frem til at høre fra jer. I må endelig kontakte os med spørgsmål, eller hvis I har
behov for yderligere oplysninger om baggrunden for vores ønske om vedtægtsændring.
 
Med venlig hilsen
 
Anders Bau Truelsen
Specialkonsulent, cand.jur.
 
Københavns Universitet
Rektorsekretariatet
Krystalgade 25
1172 København K
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Sådan beskytter vi persondata

 

Fra: Louise Charlotte Rasmussen <lcra@ufm.dk> 
Sendt: 18. august 2023 11:23
Til: Anders Bau Truelsen <anbat@adm.ku.dk>
Emne: Vedr. ændring af vedtægt for KU (Id nr.: 207954)
 
Kære Anders Bau Truelsen
 
Tak for din e-mail af 23. juni 2023 med bilag, hvor Københavns Universitet (KU) anmoder
om, at Uddannelses- og Forskningsstyrelsen godkender en justeret vedtægt for KU.
Styrelsen har noteret sig, at det vedhæftede forslag er godkendt af bestyrelsen og efter
planen skal træde i kraft den 1. september 2023. 
 
Som det fremgår nedenfor kan styrelsen imidlertid ikke godkende vedtægten i den
foreliggende version. 
 
Justeret vedtægts § 36, stk. 1
Styrelsen har bemærket, at I i vedtægtens § 36, stk. 1, ønsker at tilføje formuleringen
"Akademisk Råd vælger en formand blandt den del af sine medlemmer, der er ansat i
faculty VIP-stillinger (professor, lektor eller tenure track-adjukt)". I begrunder denne
ændring i, at forholdet skal "styrke den akademiske medinddragelse og medbestemmelse
på Københavns Universitet, og det er tanken, at formandsrollen kan være
dagsordensættende bl.a. ved at give mulighed for proaktivt at rådgive pågældende dekan".
 
Det følger af § 15, stk. 5, i universitetslovens, jf. lovbekendtgørelse nr. 778 af 7. august
2019, at Akademisk Råd vælger en formand blandt sine medlemmer. Af forarbejderne til
bestemmelsen i lovforslag L 2011 634 (2010/1 LSF 143) fremgår følgende: 

Sammensætningen af akademisk råd er uændret, dog er det specificeret, at medlemmer skal
vælges fra det organisatoriske niveau, som det pågældende akademiske råd skal dække.
Ophænget til ledelsen sikres ved, at rektor eller lederen af det organisatoriske niveau, som
akademisk råd skal dække, også er medlemmer af akademisk råd.

Hvor rektor før var født formand for akademisk råd, vælger akademisk råd nu en formand
blandt sine medlemmer. Rektor eller lederen af det organisatoriske niveau som akademisk råd
dækker, kan ligesom de øvrige medlemmer vælges til formand. Reglerne for valg af formand
skal fastsættes i vedtægten, jf. lovforslagets § 1, nr. 17.
 
Lovforslagets § 1, nr. 17 vedrører universitetslovens § 13, stk. 2, nr. 6. Af universitetslovens
§ 13, stk. 2, nr. 6, fremgår, at vedtægten bl.a. skal fastsætte de nærmere regler om
etablering, sammensætning og opgaver, der varetages af akademisk råd, aftagerpanel,
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ph.d.-udvalg, studienævnt, og evt. repræsentantskab samt for studienævnets indstilling af
studieleder. Af forarbejderne til bestemmelsen i lovforslag L 2011 634 (2010/1 LSF 143)
fremgår bl.a. andet følgende: 
 

Bestemmelsen fastsætter, at der som hidtil i vedtægten skal fastsættes nærmere regler om,
hvordan disse råd og udvalg etableres og sammensættes, herunder regler for valg af formand og
evt. næstformand og for studienævnets indstilling af studieledere. Den overordnede regulering af
råd og udvalg, herunder tildeling af kompetence og hvilke opgaver de skal varetage, skal også
fremgå af vedtægten.

Forslaget fastsætter i lovteksten, at råd, udvalg og nævn kan påtage sig opgaver ud over de i
loven fastsatte opgaver. Disse opgaver fastsættes også i vedtægten. Det skal fremgå tydeligt af
vedtægten, hvilke opgaver de enkelte råd, udvalg og nævn skal varetage, samt hvilke
kompetencer de enkelte råd, udvalg og nævn har ved varetagelsen af disse opgaver.

Ved nedsættelse af flere akademiske råd skal der tages stilling til, hvilke kompetencer de
enkelte akademiske råd skal have. Det skal være tydeligt, hvilke opgaver de enkelte råd skal
varetage, og hvilke der har en given kompetence. Hvis der er flere akademiske råd for det samme
område, men på forskelligt organisatorisk niveau, skal det klart fremgå, hvilke råd der har
kompetencen til at udstede grader, og hvilke der indstiller medlemmer til sagkyndige udvalg.
 
Det følger af universitetslovens § 15, stk. 5 og bestemmelsens forarbejder, at samtlige af
Akademisk Råds medlemmer kan vælges som formand for Akademisk Råd. Styrelsen
vurderer på den baggrund, at en vedtægtsbestemt begrænsning til medlemmer af
Akademisk Råd, der er ansat i faculty VIP-stillinger ikke er mulig. Styrelsen skal på den
baggrund bede Københavns Universitet om at revidere vedtægten, så denne begrænsning
udgår. 
 

Justeret vedtægts § 68:
Uddannelses- og Forskningsstyrelsen bemærker, at I i vedtægtens § 68, stk. 2, ønsker at
tilføje formuleringen "Bestyrelsen godkender de overordnede rammer for, hvordan
universitetets likvide midler skal investeres.". I begrunder dette forslag med, at det skal
tydeliggøres, "at bestyrelsen har kompetencen til at fastlægge den overordnede risikoprofil
for Københavns Universitets investeringer".
 
Det er styrelsens vurdering, at vedtægtens § 68 om bestyrelsens godkendelse også bør
henvise de til gældende regler for anbringelse afuniversitetets midler. Styrelsen kan på den
baggrund foreslå følgende justerede formulering af vedtægtens § 68: 
 

Universitetet kan anvende én eller flere forvaltningsafdelinger ved anbringelse af
universitetets likvide midler. De likvide midler skal anbringes i overensstemmelse med
regler herfor, jf. § 21, stk. 4, i universitetsloven.  Bestyrelsen godkender
universitetets overordnede rammer for, hvordan universitetets likvide midler skal investeres
efter disse regler. [Forslag i kursiv].  
 



Du er velkommen til at kontakte mig, hvis det giver anledning til spørgsmål og for at aftale
videre proces. 
 
Med venlig hilsen
 
Louise Charlotte Rasmussen
Fuldmægtig

 
Kontoret for Jura og Institutionspersonale
Direkte telefon: +45 72 31 83 28
E-mail:  lcra@ufm.dk
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Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
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