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SAGSNOTAT

Vedr. Seksuel chikane og anden kreenkende adfeerd

Sagsbehandler Felles HR

Baggrund

Handtering af seksuel chikane pa KU for sa vidt angar medarbejderne er
omfattet af den personalepolitiske retningslinje: ”Retningslinjer for psykiske
arbejdsmiljg, herunder mobning, chikane og stress”. Der findes ikke tilsva-
rende retningslinjer for de studerende.

| efterdret har der i offentligheden veret et stort fokus pa seksuel chikane i
forlengelse af "#MeToo- kampagnen”. For KU (og de gvrige danske uni-
versiteter) har det medfert et betydeligt fokus fra bl.a. studenterorganisatio-
ner og medier pa, hvordan vi handterer sager, hvor studerende udszttes for
seksuel chikane eller anden kreenkende adfeerd. Pa denne baggrund har der
veeret behov for at preecisere KU’s holdning til seksuel chikane og anden
kreenkende adferd med baggrund i for eksempel etnicitet, religion, ken,
seksualitet, alder eller handicap.

Det er praeciseret, at KU har nultolerance over for seksuel chikane og andre
adfeerdsformer, som kraenker en medarbejder eller studerende. Det er desu-
den adresseret og praciseret, at der er s&rlig risiko for, at seksuel chikane
og anden kraenkende adfaerd udgves, nar der er tale om ulige magtforhold.
Alle medarbejdere og studerende har derfor en forpligtelse til i deres profes-
sionelle omgang med hinanden at anerkende og fremme en kultur, som byg-
ger pa inklusion og respekt. Medarbejdere og studerende har altid ret til at
sige fra over for handlinger eller udtalelser, de oplever som seksuel chikane
eller anden kreenkende adfeerd, uden at det far konsekvenser for deres ar-
bejds- eller studieliv pa KU.
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Desuden er det praciseret, hvor studerende og medarbejdere kan henvende SIDE 2 AF 3
sig, hvis de har veeret udsat for kraeenkende adfaerd, samt hvordan KU hand-
terer medarbejdere eller studerende, hvis adfeerd opfattes som kraenkende.

Videre proces malrettet medarbejderne

For sa vidt angar medarbejderne har Personalepolitisk Udvalg under Hoved-
samarbejdsudvalget (HSU) nedsat en undergruppe, som skal bidrage med
input til eventuelt yderligere tiltag malrettet medarbejderne. Indsatsen skal
have et bredere fokus end seksuel chikane og derfor omfatte ”den gode to-
ne” eller “den gode adfaerd” over for hinanden pa KU. Tiltagene vil ogsa
have fokus pa eventuelle kulturelle forskelle i holdningen til, hvordan vi
omgas hinanden pa arbejde. Derudover er Falles HR ved at udarbejde vej-
ledningsmateriale om, hvordan savel ledere som medarbejdernes repraesen-
tanter handterer konkrete henvendelser om seksuel chikane.

Videre proces malrettet studerende

For sa vidt angar de studerende har Kgbenhavns Universitets Uddannelses-
strategiske Rad (KUUR) drgftet problematikken. | farste omgang er der
iveerksat en indsat i forhold til at klarlegge, om de nuverende radgivnings-
muligheder og procedurer for studerende er tilstreekkelige, eller om der
eventuelt er behov for justeringer og nye tiltag. For at fa en bedre afdekning
af problemets omfang vil det blive undersggt, hvordan spgrgsmal om seksu-
el chikane kan indga i fremtidige studiemiljgundersggelser (UMV).

Koordinering pa tveers

Pa det administrative plan er der nedsat en gruppe med repraesentanter fra
Feelles HR, Uddannelsesservice, Rektorsekretariatet og Kommunikationsaf-
delingen som koordinerer eventuelle indsatser for medarbejdere og stude-
rende.

Fakta om seksuel chikane pa KU
For medarbejderne

I APV 2016 angiver 1% (67 tilfeelde) af medarbejderne, at de har veeret ud-
sat for ugnsket seksuel opmarksomhed. Langt de fleste angiver, at de er
udsat for den ugnskede seksuelle opmarksomhed fra kollegaer (76%). 19%
angiver at den ugnskede opmarksomhed stammer fra en leder, mens de sid-
ste procent stammer fra underordnede, studerende eller patienter/klienter.

I forbindelse med APV 2016 er der udarbejdet en sarlig rapport med resul-
tater fra de medarbejdere, som har besvaret APV pa engelsk. Her svarer 3%,
at de har veeret udsat for ugnsket seksuel opmarksomhed.

Sektionsleder Vivian Tos Lindgaard fra ISM siger i den forbindelse: At
den sociale omgangstone pa en dansk arbejdsplads er mere uformel end



hvad mange udenlandske medarbejdere er vant til, og mange forstar ikke
den danske ironiske omgangstone. Dette retfeerdigger naturligvis ikke at der
er en overreprasentation af de udenlandske medarbejdere, der oplever
kreenkende handlinger, men det bar veere et konstant fokus for opmaerksom-
hed hos bade danske og internationale medarbejdere og deres neermeste
ledelse at minimere den slags kulturelle misforstaelser.”

Til sammenligning viser undersggelsen ”Arbejdsmiljg og Helbred 2014 fra
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg at 3,1% af lanmodtagerne
angiver, at de har veeret udsat for seksuel chikane pa arbejde inden for de
seneste 12 maneder. Undersggelsen er baseret pa en stikprgve af befolknin-
gen pa 50.000 beskeftigede lanmodtagere i Danmark mellem 18 og 64 ar.

For studerende

I studiemiljeundersggelsen (UMV) pa KU stilles der ikke spgrgsmal speci-
fikt for omfanget af seksuel chikane. | UMV fra 2015 svarer 3% af de stude-
rende (427 personer), at de inden for de sidste 12 maneder veeret udsat for
mobning eller chikane fra ansatte eller andre studerende. | alt besvarede
13.035 studerende spgrgeskemaet.
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