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Sagsbehandler 
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Forelægges med henblik på  

Det indstilles, at bestyrelsen tager status vedr. KU´s håndtering af seksuel 
chikane til efterretning. 
 
Baggrund 

I efteråret har der i offentligheden været et stort fokus på seksuel chikane i 
forlængelse af ”#MeToo- kampagnen”. Det har medført et betydeligt fokus 
fra bl.a. studenterorganisationer og medier på, hvordan KU håndterer sager, 
hvor især studerende udsættes for seksuel chikane eller anden krænkende 
adfærd. På denne baggrund har der været behov for at præcisere KU’s 
holdning til seksuel chikane og anden krænkende adfærd med baggrund i for 
eksempel etnicitet, religion, køn, seksualitet, alder eller handicap samt at 
udarbejde retningslinjer for hvordan konkrete sager håndteres. Det gælder 
både for medarbejdere og studerende. 
Der arbejdes nu videre med retningslinjer for, hvordan konkrete sager vedr. 
seksuel chikane og anden krænkende adfærd skal håndteres samt med at 
klæde ledere, tillidsrepræsentanter og studievejledere mv. på til at håndtere 
konkrete sager. Dette vil blive kommunikeret ud i relevante nyhedsbreve og 
opslag på KUnet samt i relevante fora for ledere og tillidsrepræsentanter 
samt for studerende.  
 
Bilag 
1. Notat om seksuel chikane og anden krænende adfærd 
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